Tyosuojeluvaltuutettujen tydajankaytto tehtidviensa hoitoon

Yty 10.05.2023 § 18

Valmistelija

Tyosuojelupaallikké Juha Pesonen (p. 044-4970 403):
Kasitelty aiemmin asiakohdassa dnro 145/1.16.162/2021
YTYryhma 21.02.2022 § 7:

Tyo6suojelun yhteistoimintahenkildston edellinen toimikausi paattyi
31.12.2021 ja Muhoksen kunnassa oli tarkoitus jarjestaa tydsuojeluvaalit.
Ehdokkaita oli kuitenkin vain juuri tarvittava maara, joten
tydsuojeluvaltuutetut valittiin sopuvaalilla toimikaudelle 1.1.2022-
31.12.2025. Tydntekijoiden valittiin edustajiksi 3 tydsuojeluvaltuutettua ja
heille kullekin 2 varavaltuutettua ja toimihenkildille 1 tyésuojeluvaltuutettu
ja hanelle kaksi varavaltuutettua

Kuntatydnantajat on ohjeistanut 29.1.2013 paivatyssa kirjeessaan
tydsuojelun ajankayttdd ja ansionmenetyksen korvausta koskevan
sopimuksen soveltamista.

Kunnallisen alan tydsuojelun yhteistoimintasopimuksen 8 §:ssa viitataan
tydsuojeluvaltuutetun tehtavien osalta tydsuojelun valvontaa ja tydpaikan
tydsuojeluyhteistoimintaa koskevan lain (44/2006) 31 §:4an, jonka mukaan
tydsuojeluvaltuutetun tehtavana on perehtya tyépaikan tydymparistdon ja
tydyhteison tilaan, tydsuojelusdanndksiin, osallistua tydsuojelua koskeviin
tarkastuksiin ja asiantuntijan tutkimuksiin seka osaltaan kiinnittaa
edustamiensa tyontekijoiden huomiota tyon turvallisuutta ja terveellisyytta
edistaviin seikkoihin. Tyésuojeluvaltuutettu edustaa tydpaikan tyontekijoita
kasiteltdessa valvontalain 26 §:ssa ja tydsuojelun
yhteistoimintasopimuksen 3 §:ssa tarkoitettuja asioita seka muissa
erityislaeissa yhteistoiminnassa tydnantajan kanssa kasiteltaviksi
saadettyja asioita ja suhteessa tyésuojeluviranomaisiin.

Tyosuojeluvaltuutettujen edustettavien lukumaarassa huomioidaan
vakinaisessa palvelussuhteessa olevan henkildston lisaksi tilapaisessa,
maaraaikaisessa ja osa-aikaisessa palvelussuhteessa ajankaytosta
sopimisen hetkella olevat henkilot. Kun henkildstdn maarassa tapahtuu
oleellisia muutoksia, tarkistetaan ajankayttéa vastaamaan muuttunutta
tilannetta. Muhoksen kunnan tydsuojeluvaltuutettujen ajankayttéa
maaritettaessa kaytetdan 31.12.2021 henkilostomaaraa 748.

Tyo6suojeluvaltuutetun tehtdvan hoitamiseen kaytettava aika voidaan sopia
kiintedna vapautuksena ja erityistarpeeseen perustuvana maaraaikaisena
vapautuksena. Kiintean vapautuksen perusteena kaytetaan edustettavana
olevien tydntekijoiden/viranhaltijoiden lukumaaraa kerrottuna paikallisten
olosuhteiden mukaan maariteltavalla luvulla 0,12-0,22 neljaa perakkaista
kalenteriviikkoa kohti. Kertoimesta sovitaan paikallisesti.

Muhoksen kunnassa pidettiin 8.2.2022 palaveri koskien
tydsuojeluvaltuutettujen ajankayttda tehtaviensa hoitamiseen. Palaveriin
osallistuivat tydnantajan edustajana tydsuojelupaallikké Juha Pesonen
seka valitut varsinaiset tydsuojeluvaltuutetut Ari Ruokangas, Juho Heikkila
ja Minna Karkkainen. Palaverissa sovittiin, ettd kolmen tyontekijoiden
tyosuojeluvaltuutettujen ja toimihenkildiden tydsuojeluvaltuutetun
edustettavien maara jaetaan toimialoittain. Lisaksi sovittiin ettd kertoimena



kaytetadan lukua 0,16. Samalla sovittiin etta tydsuojeluvaltuutetut eivat pida
paivystysluontoista vastaanottoa vaan toimivat tehtavissdan joustavasti
tehtavien edellyttamalla tavalla ja kirjaavat kaytetyn ajan muistiin.
Tyosuojeluvaltuutettujen painopisteet eri toimialoille muotoutuvat
kiinnostusten ja tietotaidon mukaan. Muhoksen kunnassa sailytetaan
vapaus olla yhteydessa keneen tahansa tydsuojeluvaltuutettuun, ilman
tarkkaa toimialasidonnaisuutta.

TYOSUOJELUPAALLIKON ESITYS: YTY-ryhma esittaa
kunnanhallitukselle, ettd maaritettaessa tydsuojeluvaltuutettujen
ajankayttda tehtaviensa hoitamiseen kaytetaan kerrointa 0,16. Kertoimella
kerrotaan edustettavien maara 31.12.2021 eli 748. Tasta saadaan 120
tuntia 4 perakkaista kalenteriviikkoa kohti, josta tulee viikoittaiseksi
tuntimaaraksi 30.

Toiminnoittain jaettavat tuntimaarat ovat seuraavat:

- Lomituspalvelut 10 h,

- Hyvinvointipalvelut 10 h,

- Sosiaali- ja terveyspalvelut 6 h (vuosi 2022) ja

- Toimihenkilét + varhaiskasvatus 4 h kukin kalenteriviikkoa kohden.

Ty6suojeluvaltuutetut pitavat tarkan kirjanpidon ajankaytosta valtuutetun
tehtavien hoitamiseen. Ajankayttd on joustavaa ja se ei jakaudu
valttdmatta tasaisesti kalenteriviikoille.

KASITTELY: Ty6suojelupaallikké Juha Pesonen selosti asian valmistelua
YTY-ryhmalle, minka jalkeen YTY-ryhma keskusteli
tydsuojeluvaltuutettujen toimenkuvasta ja ajankayton periaatteista.
Keskustelun kuluessa YTY-ryhma paatti tdydentaa paatosta lisaamalla
paatokseen toimialakohtaiset tydsuojeluvaltuutettujen nimet.

YTY-RYHMA: YTY-ryhmaé esittdd kunnanhallitukselle, ettd maaritettiessa
tydsuojeluvaltuutettujen ajankayttdoa tehtaviensa hoitamiseen kaytetaan
kerrointa 0,16. Kertoimella kerrotaan edustettavien méaara 31.12.2021 eli
748. Tasta saadaan 120 tuntia 4 perakkaista kalenteriviikkoa kohti, josta
tulee viikoittaiseksi tuntimaaraksi 30.

Toiminnoittain jaettavat tuntimaarat ovat seuraavat:

- Lomituspalvelut 10 h (Ari Ruokangas),

- Hyvinvointipalvelut 10 h (Juho Heikkila),

- Sosiaali- ja terveyspalvelut 6 h (vuosi 2022, Sirkka Kangaspuoskari) ja
- Toimihenkil6t + varhaiskasvatus 4 h (Minna Karkkainen)

kukin kalenterivilkkkoa kohden.

Tyo6suojeluvaltuutetut pitavat tarkan kirjanpidon ajankaytosta valtuutetun
tehtavien hoitamiseen. Ajankayttd on joustavaa ja se ei jakaudu
valttdmatta tasaisesti kalenteriviikoille.

YTYryhma 21.03.2022 § 10

Kokouksen jalkeen on tullut ilmi, etta tehtya paatosta tulee tarkentaa.
TYOSUOJELUPAALLIKON ESITYS: Esitellaén kokouksessa.
KASITTELY: TYOSUOJELUPAALLIKON ESITYS KOKOUKSESSA: YTY-

ryhma esittaa kunnanhallitukselle, ettd maaritettaessa
tydsuojeluvaltuutettujen ajankayttda tehtaviensa hoitamiseen kaytetaan



kerrointa 0,16. Kertoimella kerrotaan edustettavien méaara 31.12.2021 eli
748. Tasta saadaan 120 tuntia 4 perakkaista kalenteriviikkoa kohti, josta
tulee viikoittaiseksi tuntimaaraksi 30.

Toiminnoittain jaettavat tuntimaarat v. 2022 ovat seuraavat:

- Lomituspalvelut 4 h (Ari Ruokangas),

- Hyvinvointi-, tekniset- ja konsernipalvelut 12 h (Juho Heikkild),
- Sosiaali- ja terveyspalvelut 10 h (Sirkka Kangaspuoskari) ja

- Toimihenkilot 4 h (Minna Karkkainen)

kukin kalenterivilkkkoa kohden.

Henkildstd voi kuitenkin aina olla yhteydessa keneen tahansa
tydsuojeluvaltuutettuun. Tata tydsuojeluvaltuutettujen ajankayttopaatosta
sovelletaan 1.4.2022 lukien.

Tydsuojeluvaltuutetut pitdvat tarkan kirjanpidon ajankaytosta valtuutetun
tehtavien hoitamiseen. Ajankayttd on joustavaa ja se ei jakaudu
valttdmatta tasaisesti kalenteriviikoille.

YTY-RYHMA: YTY-ryhmé hyvéksyi tydsuojelupaéllikén esityksen.

Khall 29.03.2022 § 110

VT. KJ:N ESITYS: Kunnanhallitus paattaa, etta maaritettaessa
tydsuojeluvaltuutettujen ajankayttda tehtaviensa hoitamiseen kaytetaan
kerrointa 0,16. Kertoimella kerrotaan edustettavien maara 31.12.2021 eli
748. Tasta saadaan 120 tuntia 4 perakkaista kalenteriviikkoa kohti, josta
tulee viikoittaiseksi tuntimaaraksi 30.

Toiminnoittain jaettavat tuntimaarat v. 2022 ovat seuraavat:

- Lomituspalvelut 4 h (Ari Ruokangas),

- Hyvinvointi-, tekniset- ja konsernipalvelut 12 h (Juho Heikkild),
- Sosiaali- ja terveyspalvelut 10 h (Sirkka Kangaspuoskari) ja

- Toimihenkilét 4 h (Minna Karkkainen)

kukin kalenteriviikkkoa kohden.

Henkildsto voi kuitenkin aina olla yhteydessa keneen tahansa
tydsuojeluvaltuutettuun. Tata tydsuojeluvaltuutettujen ajankayttopaatosta
sovelletaan 1.4.2022 lukien.

Tyo6suojeluvaltuutetut pitavat tarkan kirjanpidon ajankaytosta valtuutetun
tehtavien hoitamiseen. Ajankayttd on joustavaa ja se ei jakaudu
valttdmatta tasaisesti kalenteriviikoille.

PAATOS: Kunnanhallitus hyvaksyi vt. kunnanjohtajan esityksen.

Tyosuojelupaallikké Juha Pesonen (p. 044-4970 403)

Muhoksen kunnassa on tapahtunut vuoden 2023 alussa muutoksia
henkildstdmaarissa, joka vaikuttaa selvasti myods tydsuojeluvaltuutettujen
tybajankayttoon tehtaviensd hoitoon. Muhoksen kunnasta on postunut
sosiaali- ja terveystoimi 2023 alusta aloittaneen hyvinvointialueen
alaisuuteen. Sosiaali- ja terveystoimella on ollut oma tyésuojeluvaltuutettu,
jota ei enda tarvita. Lisaksi lomituspalvelujen alle Muhoksen kunnan
hallintaan on tullut koko Pohjois-Suomen alue ja heidan
henkiléstdmaaransa on noussut huomattavasti



Esittelija

Paatdsesitys

Paatos

Khall 12.06.2023 § 199
294/01.00.01/2023

Esittelija

Paatdsesitys

Ty6suojeluvaltuutettujen edustettavien lukumaarassa huomioidaan
vakinaisessa palvelussuhteessa olevan henkildston lisdksi tilapaisessa,
maaraaikaisessa ja osa-aikaisessa palvelussuhteessa ajankaytosta
sopimisen hetkella olevat henkilét. Kun henkildéstdon maarassa tapahtuu
oleellisia muutoksia, tarkistetaan ajankayttéa vastaamaan muuttunutta
tilannetta. Muhoksen kunnan tydsuojeluvaltuutettujen ajankayttda
maaritettdessa kaytetdan 4.5.2023 henkiléstdmaaraa 738. Tuosta
maarasta lomituspalvelujen osuus on 248 tyontekijaa.

Tyo6suojeluvaltuutetun tehtavan hoitamiseen kaytettava aika voidaan sopia
kiintedna vapautuksena ja erityistarpeeseen perustuvana maaraaikaisena
vapautuksena. Kiintean vapautuksen perusteena kaytetdan edustettavana
olevien tyontekijoiden/viranhaltijoiden lukumaaraa kerrottuna paikallisten
olosuhteiden mukaan maariteltavalla luvulla 0,12-0,22 neljaa perakkaista
kalenteriviikkoa kohti. Kertoimesta sovitaan paikallisesti.

Lomituspalvelujen osalta kertoimena kaytetaan yleisesti 0,22 ja muun
kunnan toiminnan osalta Muhoksen kunnassa on kaytetty kerrointa 0,16.

tydsuojelupaallikké Juha Pesonen

YTY-ryhma esittda kunnanhallitukselle, ettd maaritettadessa
tydsuojeluvaltuutettujen ajankayttda tehtaviensa hoitamiseen kaytetdan
kerrointa 0,22 kunnan lomituspalveluiden osalta ja kunnan muiden
toimintojen osalta kerrointa 0,16 . Kertoimella kerrotaan edustettavien
maara 4.5.2023 248. Tasta saadaan 54 tuntia 4 perakkaista
kalenteriviikkoa kohti, josta tulee viikoittaiseksi tuntimaaraksi 13%-.
Kunnan muiden toimintojen osalta tydntekijamaara on 490. Kertoimella
0,16 saadaan 78, 4 tuntia 4 perakkaista kalenteriviikkoa kohti, josta tulee
viikottaiseksi tuntimaaraksi 19 % tuntia

Toiminnoittain jaettavat tuntimaarat v. 2023 ovat seuraavat:
- Lomituspalvelut 13 2 h,

- Hyvinvointi-, tekniset- ja konsernipalvelut 15 h,

- Toimihenkilét 4 h

kukin kalenteriviikkoa kohden.

Henkildsto voi kuitenkin aina olla yhteydessa keneen tahansa
tydsuojeluvaltuutettuun. Tata tydsuojeluvaltuutettujen ajankayttopaatosta
sovelletaan 1.5.2023 lukien.

Tyo6suojeluvaltuutetut pitavat tarkan kirjanpidon ajankaytosta valtuutetun
tehtavien hoitamiseen. Ajankayttd on joustavaa ja se ei jakaudu
valttdmatta tasaisesti kalenteriviikoille.

YTY-ryhma hyvaksyi tydosuojelupaallikon esityksen.

kunnanjohtaja Jussi Ramet

Kunnanhallitus hyvaksyy YTY-ryhman esityksen.



Paatos Kunnanhallitus hyvéksyi kunnanjohtajan esityksen.




