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Paikallisneuvottelut KVTES, OVTES, TS ja TTES virkaehtosopimusten
jarjestelyerien jakamisesta 1.6.2023 lukien

Muhoksen kunnan hallintosdannoén 5 luvun 21 §:n mukaan
kunnanhallituksen tehtavana on paattaa mm. paasopimuksen ja
tydehtosopimuksen mukaisten paikallisneuvottelujen tulosten
vahvistamisesta.

Kunta-alan virka- ja ty6ehtosopimukset sisaltavat 1.6.2023 alkaen jaettavat
paikallisesti neuvoteltavat jarjestelyerat eri sopimusaloille. Jarjestelyeran
suuruus on yhteensa 1,9% tydehtosopimuksen palkkasummasta.
Jarjestelyeran summa koostuu virka- ja tydehtosopimusneuvotteluissa
sovituista kolmesta eri kohdasta: 1) paikallinen jarjestelyera alun perin
0,4%, 2) lisays paikalliseen jarjestelyeraan (verrokkialojen vaikutus) 0,3%
ja 3) palkkojen kehittdmisohjelman 2023-2027 mukainen jarjestelyera
1,2%.

Tybehtosopimusten maaraysten mukaisesti tydnantaja ja
paasopijajarjestdjen edustajat ovat neuvotelleet jarjestelyeran
kayttamisesta.

Paikallista jarjestelyerad kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat
henkil6stdn saatavuuden turvaaminen, paikallisten palkkausepakohtien
korjaaminen seka tuloksellisuutta ja tuottavuutta edistavien toimintojen ja
tehtavien uudelleenjarjestelyjen tukeminen. Paikallista jarjestelyeraa
voidaan kayttaa tehtdvakohtaisten palkkojen korottamiseen ja/tai
henkilékohtaisiin lisiin tai niiden korottamiseen.

Tybnantaja ja henkildstdon edustajat ovat neuvotelleet jarjestelyeran
kullakin sopimusalalla kaytosta 29.5.2023, 31.5.2023, 1.6.2023 seka
15.6.2023. Neuvotteluissa saavutettiin yhteinen ymmarrys.

Paikallinen jarjestelyera esitetaan jaettavaksi paikallisneuvottelussa
sovitun mukaisesti. Paikallisneuvottelun poytakirja ja excel-taulukko ovat
liitteena.

Paikallisneuvotteluissa todettiin jarjestelyeran jakautuminen
sopimusaloittain seuraavasti:

KVTES:

- 0,40% 4 868,62e
- 0,3% 3 651,47e
- 1,2% 14 605,87¢e
OVTES:

- 0,4% 2 607,89
- 0,3% 1 955,92¢
- 1,2% 7 823,68e
TS:

- 0,4% 271,42¢e



- 0,3% 203,56e
1,2% 814,26e

- 0,4% 0,42e
- 0,3% 0,31e
- 1,2% 1,26e

Paikallisneuvotteluissa sovittiin yhteisesti, ettd KVTES:n sisalla voidaan
jaettavia eria siirtaa liitteiden valilla siten, etta jarjestelyerd kohdennetaan
ensisijaisin perustein mm. palkkausepdkohtien korjaamiseen seka
henkiloston saatavuuden turvaamiseksi.

KVTES

- Liite 1 Eraissa hallinnon asiantuntijatehtavissa, toimistoalan
tehtavissa ja ict-alan tehtavissa seka sisaisessa palvelutoiminnassa
toimiva henkilosto

o] (01TOI060, 01ASI040, 01ICT040, 011CTO060) jarjestelyera 1
849,15e

o Tehtavakohtaisiin palkkoihin 1 489,15e

- Liite 2 Kultuuri- ja vapaa-aikapalvelujen henkilosto:

o] (02VAPO060, 02VAPQ70, 02VAP050, 02KIR042) jarjestelyera
500,00e

o Tehtavakohtaisiin palkkoihin 500,00e

- Liite 5 Varhaiskasvatuksen henkilostd seka eraat koulun
ammatti- ja peruspalvelutehtavat:

o] (05KOU060, 05VKAD22, 05VKA054, 05VKAQ70, 05VKA064,
05K0QUO070) jarjestelyera 4 222,92e
0 Tehtavakohtaisiin palkkoihin 4 222,92e

- Liite 6 Ruokapalveluhenkildstod
o (06RUO020, 06RUOO5A, 06RUO060)

o Tehtavakohtaisiin palkkoihin 651,57¢e

- Liite 7 Lomituspalveluhenkildstd

o} (07LOMO060, 07LOMO050) jarjestelyera 13 317,66e

0 Tehtavakohtaisiin palkkoihin 13 078,92e

0 Lomituksen osalta osa jarjestelyerasta jaa odottamaan Melan

lausuntoa maatalouslomittajien palkkaharmonisaation esitykseen.
Jakamatta jaavalla summalla (6 278,44e, sis. ylla mainittuun
jarjestelyeraan) kehitetddn maatalaouslomittajien palkkausta.

- Liite 8 Muiden alojen palveluhenkildstd (puhtauspalvelut)
o} (08SI11070) jarjestelyera 644,52e
Tehtavakohtaisiin palkkoihin 644,52e

(@]

Liite 12 Omassa kodissaan tyoskentelevat perhepaivahoitajat
(12PPH100, 12PPH200) jarjestelyera 1 250,15e
Tehtavakohtaisiin palkkoihin 1 052,75e

TVA-korotuksiin yhteensa 197,40e

TVA 1 korotus 15,00e (10 tydntekijaa)

TVA 2 korotus 7,90e (6 tydntekijaa)

(1] O OO0 !

Hinnoittelemattomat
jarjestelyera 690,00e
Tehtavakohtaisiin palkkoihin 540,00e

O O

OVTES



Esittelija

Paatosesitys

Kasittely

- Jarjestelyerasta 8500,00e jaetaan Muhos-lisana kaikille
OVTES:iin kuuluville Muhoksen kunnan palveluksessa oleville henkildille
ml. osio G varhaiskasvatushenkildsté. Jukon paaluottamusmiehen
esityksesta Muhos-lisan maksu aloitetaan elokuussa 2023, kun selviaa
opettajien todellinen tydmaara ja maaraaikaiset tydsuhteet ovat alkaneet.
Kenelld virka-/tydsuhde voimassa kesa-heinakuussa, heille maksetaan
Muhos-lisaa takautuvasti nailtd kuukausilta.

Tehtavakohtaisiin palkkoihin kaytetdan 100,00e

TVA-korotuksiin kaytetaan 290,82e

Koulujen kansainvalisyyskoordinaattori 15,31e (1 henkild)
Nivelvaiheen lukio 1.v. ryhmaohjaaja 32,70e (3 henkil6d)
Lukion vararehtori 31,41e (1 henkild)

OPS-tydéryhman vetaja (puheenjohtaja) 146,00e (1 henkild)

O oO0Ooo!

- OVTES osio G jarjestelyera 1410,02e kaytetaan
tehtavakonhtaisiin palkkoihin.

- Loppuosa 2 086,65e kaytetdaan henkildkohtaisiin lisiin.
Summa jaetaan koulukohtaisesti suhteessa henkiléstomaaraan elokuussa
2023, kun henkildstomaarat ovat selvilla. Rehtorit tekevat esitykset elo-
syyskuun 2023 aikana ja Jukon paaluottamusmies yhteistydssa
toimialajohtajan kanssa kayvat esitykset lapi ja hyvaksyvat ne.

TS:
- Jarjestelyera palkkaryhma | 618,83e, palkkaryhma 1l 375,83e
ja palkkaryhma Ill 278,30e

o] kaytetdan tehtavakohtaisiin palkkoihin.

TTES:

- Jarjestelyera T1A 1,04e ja T1B 0,95e

o] T1A:ssa tehtavakohtaisiin palkkoihin kaytetaan 1,04e
o] T1B:ssa tehtavakohtaisiin palkkoihin kaytetdan 0,50e

KJ:N ESITYS: Kunnanhallitus hyvaksyy paikallisneuvottelutuloksen
mukaisesti tehtavakohtaisten palkkojen tarkistukset 1.6.2023 lukien.
Hallintosaanndn mukaisesti neuvottelutulokseen sisaltyvat henkildkohtaiset
lisat hyvaksyy toimialajohtaja neuvottelutuloksen mukaisesti 1.6.2023
lukien.

kunnanjohtaja Jussi Rdmet

Kunnanhallitus hyvaksyy paikallisneuvottelutuloksen mukaisesti
tehtavakohtaisten palkkojen tarkistukset 1.6.2023 lukien. Hallintosadannon
mukaisesti neuvottelutulokseen sisaltyvat henkilokohtaiset lisat hyvaksyy
toimialajohtaja neuvottelutuloksen mukaisesti 1.6.2023 lukien.

Merkittiin pdytakirjaan, ettd asian kohdalla esteellisyydesta ilmoittivat

- kunnanhallituksen puheenjohtaja Aimo Manelius

- kunnanhallituksen ensimmainen varapuheenjohtaja Veli-Jaakko
Keranen

- kunnanhallituksen jasen Jarkko Happo

- valtuuston puheenjohtaja Veli Paasimaa.

Esteellisyysperusteena kaikilla paatdksen kohdistuminen omaan
puolisoon. limoitustensa jalkeen Manelius, Keranen, Happo ja Paasimaa
poistuivat kokouksesta klo 17.15.



Paatos

Puheenjohtajana asian kasitelyn ajan toimi kunnanhalllituksen toinen
varapuheenjohtaja Anu Plaketti.

Kunnanjohtaja selosti asiaa kokouksessa.

Kunnanhallitus hyvaksyi kunnanjohtajan esityksen.

Merkittiin pdytakirjaan, ettd asiakohdan paatdksenteon jalkeen klo 17.20
esteellisina kokouksesta poistuneet Manelius, Keranen, Happo ja
Paasimaa palasivat paikoilleen kokouksessa.

Pykalan kohdalla on kasitelty virka- ja tyéehtosopimusten
maaraysten soveltamista, joiden osalta ei ole kuntalain mukaista
muutoksenhakuoikeutta. Pykalan kohdalla on kuitenkin
mahdollista tehda oikaisuvaatimus menettelytapavirheen vuoksi.

Viranhaltija, joka on jasenena yhdistyksessa, joka voi panna
vireille tata paatdsta koskevan asian tydtuomioistuimessa tai
jasenena edelld mainitun yhdistyksen alayhdistyksessa, ei saa
hakea tahan paatdkseen muutosta oikaisuvaatimuksella eika
valituksella eika saattaa asiaa hallintoriita-asiana ratkaistavaksi.

Sovellettava lainkohta: Laki kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta 50 § 2 momentti.




