Muhoksen kunnan vastaukset Oulun kaupungin ldhikuntien tunnustelukysymyksiin

Tilanne, jossa lahikunnat liittyisivat Oulun vetdamaan tyollisyysalueeseen. Oulu vastaisi lakisaateisten
palvelujen jarjestamisestd, Lahipalvelut tarjottaisiin vain Oulussa ja palvelut olisivat sahkdisesti
saatavilla koko alueella. Viranomaisvaltaa voitaisiin sopimuksella siirtaa kuntiin niiden henkilostolle,
jos kunta haluaa tarjota lahipalvelut oman kunnan tai lahikuntien kanssa yhteisellad alueella. Mika on
kuntanne nakdkulma seuraaviin kysymyksiin?

1.

Sitoutuuko kuntanne esitettyyn malliin?

Ehdotettu malli on tarkoituksenmukainen ja Muhoksen kunta sitoutuu sen jatkokehittdmiseen.
Muhoksen kunta on kehittanyt osana tydllisyyden kuntakokeilua yhden luukun palvelumallin, ns.
tyollisyystalon. Nain ollen uuden palvelumallin mukaisia palveluita ei voi tuottaa pelkastaan
sahkdisesti, vaan henkildasiakkaita on tavattava myds henkilokohtaisesti paikan paalla kunnan
tyollisyyspalveluiden toimipisteessa.

Muhoksen kunta suhtautuu myonteisesti ajatukseen, etta viranomaisvaltaa delegoidaan kunnille
[ahipalvelujen toteuttamiseksi. Tama on valttamatdnta ottaa huomioon rahoituksen
jakautumisessa kuntien kesken, koska esitetty etdpalvelumalli ei ole suoraan lain mukainen.

Esitetyssa mallissa hyvana ja tarpeellisena uudistuksena pidetaan sitd, ettd kunnassa paikallisesti
tydskenteleva henkildstd on saman organisaation (kunnan) alaisuudessa.

Palvelujen jarjestaminen: Mita tyollisyys-ja elinkeinopalveluita kuntanne haluaa ja pystyy
jarjestamadan lahipalveluna omalla kustannuksella? Eroteltava lakisadteiset ja
vapaaehtoiset palvelut.

TE24 -uudistuksessa siirtyvien tehtavien esitetty jako Ouluun keskitettavien ja kuntiin
delegoitavien tehtavien kesken on hyva lahtdkohta. Tarkoituksenmukaista on jarjestaa
jatkossakin omalla kustannuksella lisaksi seuraavat palvelut: kuntalisat, nuorten kesa- ja
kausityosetelit, alkavan yrittdjan palvelut, yrityksen kehittdmispalvelut sekd omistajanvaihdokset.
Lisaksi kunta tarjoaa palkkatukipaikkoja, kuntouttavan tyétoiminnan paikkoja seka
tyokokeilupaikkoja. Yhtendinen kuntalisakaytantd koko alueelle on hyva kehitysaskel.

Muhoksen tyollisyyspalvelut ja tyOpajatoiminta on koottu yhden katon alle matalan kynnyksen
toiminnaksi (Vinkkeli). Toiminta on osoittautunut toimivaksi ja tehokkaaksi, joten sen toimintaa
on tarkoituksenmukaista jatkaa kehittden ja monipuolistaen palvelukokonaisuutta asiakas
keskidssa periaatteella.

Edella kuvattujen palvelujen rahoitus on huomioitava VOS-jaossa.

Elinvoima: Oulun tavoitteena TE24 uudistuksessa on hoitaa tyollisyytta osana
elinvoimaekosysteemia. Miten kunta aikoo kytkea elinkeinopalvelut osaksi tyollisyyden
hoitoa siten etta kuntaan syntyy uusia yrityksid, olemassa olevat yritykset kasvavat ja
syntyy lisda tyopaikkoja?

Yhteistyd yritysten kanssa on tiivista. Siihen osallistuu omavalmentajien lisaksi kunnan
elinkeinotoimi. Vuoropuhelua on lisata edelleen tyollisyysnakdkulmasta ja etsittava aktiivisesti
piilotyopaikkoja. Piilotydpaikkojen kartoittamisessa Muhoksella hyvaksi havaittu ja toimiva
kaytantd on Yritysharava ja asiakkuusjarjestelma. Omavalmentajat tekevat entista raataldidympia
tyotarjouksia henkildasiakkaille. Lisaksi omavalmentajien osaamista potentiaalisten yrittajien
tunnistamisessa on mahdollista lisata esim. paikallisilla koulutuksilla.

Vilityomarkkinat ja 3. sektori: Miten ja milla resursseilla kunta aikoo edistaa
valityomarkkinoiden kehittymista omalla alueellaan ja miten toteuttaa yhteistyota 3.
sektorin toimijoiden kanssa osana tyéllisyyden hoitoa?

Muhoksella on pitka ja tiivis perinne yhteistydsta 3. sektorin kanssa. Esimerkiksi Nuorten ystavat
ry toteuttaa ostopalvelusopimuksella ja mm. ESR-hanketoiminnalla erilaisia tyollistymispalveluita
kunnassa. Lisaksi Muhoksen kunnassa sijaitsevien 2. asteen ammatillisten oppilaitosten (Luovi ja
OSAO) kanssa tehdaan aktiivista yhteistyota huomioiden myos tydllisyys- ja
yrittajyystoimenpiteet. Lisaksi Muhoksen kunta tukee yhdistyksia palkkatuen hyddyntamisessa ja
esim. tila-asioissa. Parasta aikaa on valmisteilla kunnan osallisuusohjelma, jonka kautta on
tarkoitus tiivistaa yhteistyota kolmannen sektorin kanssa ja rakentaa mm. polku palkkatuki- ja
tydkokeilupaikkojen vahvistamiseksi.



5. Miten kuntanne yhdistda KOTO24 lain mukaiset kotoutumispalvelut Te-palveluihin?

Muhoksen kunta nakee tarkoituksenmukaiseksi, ettd kotoutumispalvelut keskitetadan Ouluun.
Nykyinen kuntakokeilumalli toimii hyvin, eika siihen ole muutostarpeita. Muhoksen kunnan koto-
asiakkaiden volyymi on pieni eikd sen ennakoida kasvavan merkittavasti, joten kunnassa ei ole
jarkevaa varata resursseja asiakasryhmaan.

6. Kustannukset: onko kunta valmis siihen, etté valtionosuudet siirretdan
jarjestamisvastuussa olevalle kunnalle ja kuinka paljon kunta aikoo panostaa omia htv-
resursseja ldhipalveluiden jarjestamiseen? Jos VOS ei riitad niin vastuukunta laskuttaa
ylimenevat kustannukset lakisdateisistd palveluista ty6llisyysalueen kunnilta asukasluvun
mukaisesti.

Valtionosuuksia ei voida siirtaa jarjestamisvastuussa olevalle kunnalle taysimaaraisesti. Esitetty
etépalvelumalli ei vastaa lain tulkintaa, joten kunnat joutuvat joka tapauksessa palkkaamaan
lahipalveluhenkilstda vastaamaan tyodllisyystoimen asiakaspalvelutehtévissa
tyollisyyspalveluiden toimipisteessa. Nailtd osin VOS-rahoitusta on allokoitava kunnalle oman
harkinnan mukaiseen kayttoon.

Kunnan alustava tavoite on resursoida kuntaan siirtyvien henkildiden liséksi tydllisyyspalveluihin
vastaava henkildmaara kuin kunnassa on nykyisen Oulun seudun tyéllisyyden kuntakokeilussa
palkattuna (=3-4 htv).



