Kunnanjohtajan viran hakuprosessin kdaynnistaminen

Khall 08.05.2023 § 170

Valmistelija

hallintojohtaja Rauno Piippo (p. 044-497 0003):

Kunnanjohtaja Jussi Radmet on irtisanoutunut virastaan siten, etta
viimeinen virassaolopaiva on 31.8.2023.

Valtuusto on 29.4.1998 paattanyt kunnanjohtajan viran
patevyysvaatimuksesta:

"Viran patevyysvaatimukseksi asetetaan ylempi korkeakoulututkinto ja
soveltuva kaytadnnon kokemus"

Kunnan hallintosdannén mukaan:

- valtuusto paattaa kunnanjohtajan viran perustamisesta ja
lakkauttamisesta seka virkanimikkeen muuttamisesta (hs 67.1 §)

- kunnanjohtajan viran patevyysvaatimuksista paattaa valtuusto (hs 74.1 §)
- Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta
paattava viranomainen. Kun virkasuhteeseen ottamisesta paattava
viranomainen on valtuusto, viran tai virkasuhteen julistaa kuitenkin
haettavaksi kunnanhallitus. (hs 75 §) Saman sisaltdinen teksti on myos
osin hallintosdannon pykalassa 78.

- Valtuusto valitsee kunnanjohtajan (hs 78.2).

Kunnanjohtajan osalta on kuntalaissa erillinen pykala:

41§

Kunnanjohtaja

Kunnanjohtajan valitsee valtuusto. Kunnanjohtaja voidaan valita joko
toistaiseksi tai maaraajaksi ja han on virkasuhteessa kuntaan.

Jos kunnanjohtajan vaalissa kukaan ei ole saanut yli puolta annetuista
aanista, toimitetaan uusi vaali kahden eniten dania saaneen valilla. Tassa
vaalissa eniten aania saanut tulee valituksi.

Kunnanjohtajalla on oikeus kayttaa puhevaltaa kunnanhallituksen puolesta
sekd saada kunnan viranomaisilta tietoja ja nahtavakseen asiakirjoja, jollei
salassapitoa koskevista saanndksista muuta johdu.

Jos kuntaan valitaan pormestari ja kunnanjohtajan virka on taytettyna
pormestarin toimikauden alkaessa, valtuusto paattaa kunnanjohtajan
siirtAmisesta hanelle soveltuvaan toiseen virkaan tai
tydsopimussuhteeseen. Maaraaikainen kunnanjohtaja siirretaan jaljella
olevaksi maaraajaksi toiseen virkaan tai tydsopimussuhteeseen. Toiseen
virkaan tai tydsopimussuhteeseen siirretylla kunnanjohtajalla on oikeus
saada siihen kuuluvat edut sellaisina, etteivat ne ole epaedullisemmat kuin
kunnanjohtajan virkaan kuuluneet edut.

Hallintosaanndn mukaan "Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia
kasitellddn puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan
esittelya. Toimielin voi talldin paattaa, ettd puheenjohtajan ehdotus on
kasittelyn pohjana eika vaadi kannatusta."(hs 179.5 §).



Esittelija

Paatosesitys

Paatos

Khall 22.05.2023 § 183
252/01.01.01.01/2023

Valmistelija

puheenjohtaja

Kunnanhallitus paattaa, ettd uuden kunnanjohtajan valintaan liittyvat asiat
kasitelldan kunnanhallituksen kokouksissa kunnanhallituksen
puheenjohtajan ehdotuksen pohjalta. Puheenjohtajan ehdotus on em.
asioiden kasittelyn pohjana eika vaadi kannatusta.

Kunnanhallitus paatti, ettd uuden kunnanjohtajan valintaan liittyvat asiat
kasitelldan kunnanhallituksen kokouksissa kunnanhallituksen
puheenjohtajan ehdotuksen pohjalta. Puheenjohtajan ehdotus on em.
asioiden kasittelyn pohjana eika vaadi kannatusta.

Asiasta kaydyn keskustelun jalkeen kunnanhallitus puheenjohtajan
esityksesta paatti kdynnistda kunnanjohtajan viran haun seuraavasti:
1. viran patevyysvaatimukset pidetaan ennallaan. Lisaksi arvostetaan
kunta-alan kokemusta.

2. virka taytetaan toistaiseksi 1.9.2023 lukien (vakinainen virka)

3. viran taytdssa kaytetaan 6 kk:n koeaikaa

4. lisatietojen antajina ovat valtuuston puheenjohtaja Veli Paasimaa,
kunnanhallituksen puheenjohtaja Aimo Manelius ja hallintojohtaja Rauno
Piippo

5. viran hakuilmoitus julkaistaan kunnan nettisivuilla ja Kuntarekry-
palvelussa seka te-palvelujen nettisivuilla 11.5.2023. Taman jalkeen
laitetaan lisaksi lyhyt ilmoitus sanomalehtiin Tervareitti, Kaleva (myds
digilehti) ja Helsingin Sanomat (myds digilehti) sekad Kuntalehden
digilehteen.

6. viran hakuaika paattyy 31.5.2023 klo 15.

7. valittavan henkilén on ennen viran vastaanottamista esitettava
hyvaksyttava laakarintodistus terveydentilastaan

Edelleen kunnanhallitus puheenjohtajan esityksesta paatti, etta poytakirja
asian osalta tarkastetaan kokouksessa.

Paatdksenteon jalkeen kaytiin 1api alustava hakuilmoitus.

Merkittiin pdytakirjaan, ettd puheenjohtaja luki kokoukselle tehdyn
paatoksen. Paatoksen lukemisen jalkeen kunnanhallitus totesi luetun
paatoksen olevan kokouksen kulun mukainen ja totesi, etta poytakirja on
asian osalta tarkastettu kokouksessa.

hallintojohtaja Rauno Piippo (p. 044-497 0003)

Kunnanhallitus perusti 11.4.2023/141 § kunnanjohtajan valinnan
valmistelua varten tydéryhman, johon kuuluvat kunnanhallituksen
varsinaiset jasenet ja valtuuston puheenjohtajat. Tydryhma on kokoontunut
yhden kerran kasittelemaan valintaprosessiin liittyvaa konsultin valintaa.
Konsultiksi on valittu Eezy Personnel ja konsulttina on Petri Heikkinen.
Heikkisen kanssa on kayty alustaa keskustelua valinnan valmistelun
aikataulusta. Tavoitteeksi on asetttu ylimaarainen valtuuston kokous
26.6.2023, jolloin muut valmistelutoimet olisivat:



Esittelija

Paatosesitys

Paatos

- 1.6. tyéryhman kokous, mukana Petri Heikkinen
- haastattelut 9.6.

- vkot 24-25 arvioinnit

- kunnanhallituksen kokous vko 25

- valtuuston valintakokous 26.6.

puheenjohtaja

Kunnanhallitus hyvaksyy kunnanjohtajan valinnan valmistelun aikataulun.
Kunnanhallitus antaa 11.4.2023 nimetylle valmistelutyéryhmalle tehtavaksi
valita haastatteluihin pyydettavat hakijat sekd suorittaa haastattelut
yhteistydssa valitun konsultin kanssa.

Kunnanhallitus hyvéksyi puheenjohtajan esityksen siten, etta voidaan
selvittda vaihtoehtoista haastatteluajankohtaa.




