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 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
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 Keränen Veli-Jaakko I varapj.  
 Plaketti Anu II varapj.  
 Alanen Katja Jäsen  
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Asioiden käsittelyjärjestyksen hyväksyminen 
  
Khall 08.05.2023 § 159    
67/00.01.01.01/2023    
 
Käsittely  Kunnanhallituksen esityslistalla esitetään otettavaksi käsittelyyn 

lisäasiasioina: 
- Kunnan edustajien nimeäminen kaatuneiden muistopäivän tilaisuuteen, 
- Muhoksen kunnan selvitys Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle  

 
Esittelijä puheenjohtaja 

 
Päätösesitys Kunnanhallitus päättää ottaa lisäsioina esityslistalle lisäasiat Kunnan 

edustajien nimeäminen kaatuneiden muistopäivän tilaisuuteen, Muhoksen 
kunnan selvitys Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle. Lisäksi 
kunnanhallitus päättää, että hyvinvointialuetta koskeva asia käsitellään 
esityslistan asiakohdan 2 (Lausunnon antaminen suunnitelmaluonnoksesta 
Pohteen alueen tarpeenmukaisista sosiaali- ja terveyskeskuksista) jälkeen 
ja toinen lisäasia käsitellään varsinaisella esityslistalla olevien asioiden 
käsittelyn jälkeen. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi puheenjohtajan esityksen.  
 
Lisäksi kunnanhallitus päätti, että hyvinvointialuetta koskeva asia 
käsitellään esityslistan asiakohdan 2 (Lausunnon antaminen 
suunnitelmaluonnoksesta Pohteen alueen tarpeenmukaisista sosiaali- ja 
terveyskeskuksista) jälkeen ja toinen lisäasia käsitellään varsinaisella 
esityslistalla olevien asioiden käsittelyn jälkeen. 
 
 
_______________ 
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Kunnanjohtajan info 
  
Khall 08.05.2023 § 160    
      
 

Käsittely: Kunnanjohtaja selosti kunnanhallitukselle talouden 
tasapainottamistoimien valmistelua.  
 

Päätös Kunnanhallitus merkitsi tiedoksi kokouksessa saadun selostuksen. 
 ______________
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Lausunnon antaminen suunnitelmaluonnoksesta Pohteen alueen tarpeenmukaisista sosiaali- 
ja terveyskeskuksista 
  
Khall 08.05.2023 § 161    
100/00.04.01/2023    
 
 
Valmistelija kunnanjohtaja Jussi Rämet (puhelin 044 497 0001): 
 

Hyvinvointialue Pohteen kirjaamosta on 20.4.2023 lähetetty sähköpostitse 
Muhoksen kunnan kirjaamoon seuraavansisätöinen käsittelypyyntö: 
 
“Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen aluehallitus on lähettänyt 
lausuntokierrokselle suunnitelmaluonnoksen alueen 
tarpeenmukaisten sosiaali- ja terveyskeskusten määrittelystä ja määrästä 
vuosille 2023–2025. Tarpeenmukaisten sote-keskusten kehittäminen on 
yksi Pohteen sote-järjestämissuunnitelman 
toimenpiteistä. Suunnitelmaluonnos on ohessa, ja sen lausuntoaika on 
19.4.–17.5.2023.  
 
Suunnitelmaluonnos sisältää esityksen tarpeenmukaisten sote-keskusten 
määrittelystä ja määrästä vuosille 2023–2025. Lisäksi se kuvaa lähtökohtia 
ja periaatteita sote-keskusten palveluille. Tällaisia ovat esimerkiksi sote-
keskusten palveluvalikoima, digitaalisten palveluiden hyödyntäminen sekä 
lähtökohtia palvelumuodoille ja niiden aukioloajoille. Suunnitelmaluonnos 
sisältää myös määrittelyn alueen sosiaali- ja terveyskeskusten 
toimipisteistä sekä taustatietoja. 
 
Eri toimijoilla on mahdollisuus antaa palautetta suunnitelmasta virallisen 
lausunnon tai verkkosivuilla olevan kyselyn kautta. Mikäli haluatte jättää 
suunnitelmaluonnoksesta virallisen lausunnon, pyydämme toimittamaan 
sen hyvinvointialueen kirjaamoon 17.5.2023 
menneessä: kirjaamo@pohde.fi. Pyydämme lausunnoissa ottamaan 
kantaa muun muassa seuraaviin teemoihin lausuntoaineiston pohjalta:   
 
a) Onko esitetty sosiaali- ja terveyskeskusten palveluvalikoima ja määrä 
alueiden väestön palvelutarvetta vastaava?  
b) Mikä on näkemyksenne yksiköihin, joiden palveluvalikoimaa ja 
tuottamistapaa esitetään lausuntomateriaalissa arvioitavaksi.  
c) Onko asiointisuunnat, työmatka- ja julkinen liikenne sekä välimatkat 
huomioitu riittävällä tavalla sosiaali- ja terveyskeskusten 
palveluverkostossa?   
d) Miten sosiaali- ja terveyskeskuksen tulisi paikallisesti toimia, jotta se 
vastaa asukkaiden palvelutarvetta?  
e) Mitkä ovat tärkeimpiä keinoja henkilöstön saatavuuden turvaamiseksi 
Pohjos-Pohjanmaalla? 
  
Tavoitteena on, että päätökset tarpeenmukaisista sote-keskuksista 
tehdään saadun palautteen perusteella Pohteen aluehallituksessa 
kesäkuussa 2023. 
  
Lisätietoja: 
  

https://pohde.fi/tietoa-meista/paatoksenteko/sote-jarjestamissuunnitelma/tarpeenmukainen-sote-keskus/
mailto:kirjaamo@pohde.fi
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Kirsti Ylitalo-Katajisto 
Sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisjohtaja, Pohjois-Pohjanmaan 
hyvinvointialue 
kirsti.ylitalo-katajisto@pohde.fi, 044 703 4007 
  
Anu Vuorinen 
Strategia- ja talousjohtaja, Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue 
anu.vuorinen@pohde.fi, 044 365 5473” 
 

Esittelijä kunnanjohtaja Jussi Rämet 
 

Päätösesitys Muhoksen kunnanhallitus antaa Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen 
tarpeenmukaisten sote-keskusten määrittely ja määrä 2023–2025 -
suunnitelmasta seuraavan lausunnon: 
Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen tarpeenmukaisten sote-keskusten 
määrittely ja määrä 2023–2025 -suunnitelma perustuu Pohteen sote-
järjestämissuunnitelmaan ja talousarvioon tarkentaen sote-keskusten 
palveluiden järjestämistä. Suunnitelmassa on tunnistettu 
toimintaympäristön nykytilanne ja osa-alueiden erityispiirteistä lähtevät 
palvelutarpeet. Suunnitelmassa on kuvattu Pohjois-Pohjanmaan 
hyvinvointialueen keskeiset kehittämisen haasteet ja tehty esitys 
tarpeenmukaisista sote-keskuksista 2023–2025. Lisäksi on tehty 
suunnitelman vaikutusten arviointi. 
Muhoksen kunnan arvion mukaan suunnitelma on esitetty varsin yleisellä 
tasolla, mutta se keskittyy olennaisiin tekijöihin. Suunnitelmaa on 
tarkoituksenmukaista tarkentaa edelleen tuottamista ja palveluiden 
tarjontaa konkreettisesti ohjaavalla ohjelmalla. Jatkossa arvioitavaksi 
nousevat myös hyvinvointialueen taloudelliset reunaehdot. 
Toimintaympäristön kuvaus on pääasiassa kattava, vaikka se keskittyy 
lähinnä nykytilanteen kuvaukseen. Tämä voidaan nähdä perustelluksi 
ratkaisuksi, koska hyvinvointialue on vasta käynnistysvaiheessa, jonka 
vuoksi maakunnan palveluita ja toimintaa on luonteva koota yhteen 
harmonisoiden ja arvioiden toimintaa kokonaisuutena. Toimintaympäristön 
kuvausta voisi monipuolistaa saavutettavuuden osalta mm. 
joukkoliikenteen hyväksytyillä palvelutasotavoitteilla (esim. Oulun seudun 
joukkoliikenne ja Ely-keskuksen täydentävä ostoliikenne) ja 
asemaseuduilla voisi ottaa huomioon myös junaliikenteen mahdollisuudet. 
Kaikkinensa asiointisuunnat on tunnistettu riittävällä tavalla palvelutason 
perustaksi. 
Suunnitelmassa merkittävinä haasteina on tunnistettu henkilöstön 
saatavuus, potilastietojärjestelmien harmonisointi koko hyvinvointialueella 
ja eri palveluiden välillä sekä sote-keskusten ja yhteisöllisen asumisen 
tilaratkaisut. Osaavan henkilöstön saatavuus on merkittävä haaste 
maakunnassa, koska uudistuksen johtava ajatus on ennaltaehkäisevän ja 
perustason palveluiden vahvistaminen alueellisesti. Tähän on kiinnitettävä 
merkittävästi huomiota toimintaa organisoitaessa ja johtamisessa. Erilaiset 
potilastietojärjestelmät aiheuttavat merkittäviä haasteita erityisesti niissä 
tilanteissa, kun asiakkaat joutuvat liikkumaan kuntien välillä sekä 
perusterveydenhoidon ja erikoissairaanhoidon välillä. Tilanne paranee, kun 
käytössä on terveydenhuollon ja sosiaalihuollon yhtenäiset 
potilastietojärjestelmät. Muhoksen kunta tunnistaa, Lakeuden kuntien 
tapaan, selkeäksi kehittämisen kohteeksi sosiaali- ja terveyspalveluiden 
yhteisen tilatarpeen sekä yhteisöllisen asumisen tarpeet. 
Tarpeenmukaisten sote-keskusten tilojen tarkempi alueellinen selvitys (s. 

mailto:kirsti.ylitalo-katajisto@pohde.fi
mailto:anu.vuorinen@pohde.fi
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19) on tarkoituksenmukaista käynnistää välittömästi ottaen huomioon mm. 
kiinteistöjen vuokrien siirtymäaikoihin liittyvä sääntely. 
Muhoksen kunta arvioi, että tarpeenmukaisen sote-keskuksen palveluiden 
määrittely vastaa kokonaisuutena Muhoksen palvelutarvetta ja -ennustetta. 
Muhoksen kunta painottaa toiminnassa ja jatkosuunnittelussa sosiaali- ja 
terveyspalveluiden integraatiota, terveydenhuollon palveluiden hoidon 
porrastusta ja toimivia hoitoketjuja sekä ennaltaehkäisevän työn ja 
perusterveydenhoidon vahvistamista alueellisesti. 
 

 
Käsittely Merkittiin pöytäkirjaan, että kunnanhallituksen toinen varapuheenjohtaja 

Anu Plaketti ilmoitti olevansa esteellinen tämän ja seuraavana esityslistalla 
olevan asian Muhoksen kunnan selvitys Pohjois-Pohjanmaan 
hyvinvointialueelle kohdalla. Esteellisyysperusteena mukana olo asian 
käsittelyssä aluehallitusessa.  

 
Ilmoituksensa jälkeen Plaketti poistui kokouksesta klo 18.18 ja kokoukseen 
saapui Plaketin henkilökohtainen varajäsen Ville Rauhio klo 18.19.  

 
Päätös Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan esityksen. 

 
_______________ 
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Muhoksen kunnan selvitys Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle 
 
Khall 31.01.2023 § 35  
  
 
 
Valmistelija Valmistelija kunnanjohtaja Jussi Rämet (puhelin 044 497 0001): 

 
Käsitelty aiemmin asiakohdassa Dnro 385:014/2020: 
 

Khall 28.11.2022 § 326  
 
Hyvinvointialue on pyytänyt kuntia käsittelemään hyvinvointialuelle 
siirtyvien uusien sopimusten tilanteen. Uusi sopimuskierros koskee 
Cloudiaan 1.10. -18.11.2022 sopimuksia. Nämä sopimukset viedään 
aluevaltuuston käsittelyyn 19.12.2022. Oheismateraalina olevan liitteen on 
sosiaali- ja terveysjohtaja Merja Honkanen toimittanut hyvinvointialueelle 
määräaikaan mennessä.  
 
KJ.N ESITYS: Kunnanhallitus hyväksyy suoritetun toimenpiteen. 
 
KÄSITTELY: Kunnanhallituksen jäsen Anu Plaketti ilmoitti olevansa 
asianosainen asiassa ja siten esteellinen käsittelemään asiaa. Plaketti 
kuuluu hyvinvointialueelle siirtyvään henkilöstöön. Plaketti poistui 
kokouksesta klo 18.29 ja varajäsen Ville Rauhio saapui kokoukseen hänen 
tilalleen. 
 
Kunnanjohtaja Rämet esitteli asiaa kunnanhallitukselle. Kunnanjohtaja 
esitteli myös hyvinvointialueelle 23.11.2022 toimitetun henkilöstön 
siirtosopimuksen ja sen liitteen.  
 
PÄÄTÖS: Kunnanhallitus hyväksyi suoritetut toimenpiteet. 
---------- 
 
Plaketti palasi kokoukseen päätöksenteon jälkeen klo 18.35, jolloin 
varajäsen Rauhio poistui kokouksesta. 
_______________ 
 
Hyvinvointialue on pyytänyt 17.1.2023 käsittelemään hyvinvointialueelle 
siirtyvien uusien sopimusten tilanteen. Uusi sopimuskierros koskee 
Cloudiaan 9.11.-31.12.2022 tallennettuja sopimuksia. Nämä sopimukset 
viedään aluevaltuuston käsittelyyn 20.2.2023.  
 
 

Esittelijä kunnanjohtaja Jussi Rämet 
 

Päätösesitys Kunnanhallltus hyväksyy hyvinvointialueelle siirrettävät,  Cloudiaan 9.11.-
31.12.2022 tallennetut sopimukset. Sopimukset ilmoitetaan 
hyvinvointialueelle. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan esityksen. 
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Khall 08.05.2023 § 162    
100/00.04.01/2023    
 
 
Valmistelija kunnanjohtaja Jussi Rämet (p. 044-497 0001)  

Hyvinvointialue on ilmoittanut sähköpostilla 28.4.2023, että uusi 
sopimuskierros koskee Cloudiaan 1.1.2023–23.4.2023 tallennettuja 
sopimuksia. Nämä sopimukset viedään aluevaltuuston käsittelyyn 
12.6.2023. Uusia sopimuksia varten on Excel-tiedosto, joka tulee palauttaa 
keskiviikkona 17.5.2023 kello 14:00 mennessä. Tiedosto lähetetään 
mahdollisine merkintöineen hyvinvointialueen kirjaamoon 
(kirjaamo@pohde.fi) sekä kopiona sähköpostiosoitteisiin 
suvi.kangas@pohde.fi ja katja.lantiainen@pohde.fi.  
 
Kunnan puolelta ilmoitetaan työajanseurantaan liittyvä järjestelmä.  
 

Esittelijä kunnanjohtaja Jussi Rämet 
 

Päätösesitys Kunnanhallltus hyväksyy lisäyksenä hyvinvointialueelle siirrettäväksi ja 
Cloudiaan tallennettavaksi ajalla 1.1.2023–23.4.2023 uudeksi 
sopimukseksi Stanley Securityn (Timecon) sopimuksen. Kyseessä on ns. 
jaettava sopimus, jolloin sopimus jaetaan kunnan ja hyvinvointialueen 
kesken. Sopimus ilmoitetaan hyvinvointialueelle ohjeen mukaisesti.   

 
Päätös Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan esityksen. 

 
_______________  
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että asiakohdan päätöksenteon jälkeen klo 18.28 
- kunnanhallituksen varajäsen Ville Rauhio poistui kokouksesta ja  
- esteellisenä kokouksesta poistunut kunnanhalltuksen toinen 

varapuheenjohtaja Anu Plaketti palasi paikalleen kokouksessa.  
 
_______________ 
 

Liitteet 
Liite 1 Ei-julkinen asiakirja 
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Yhdyskuntalautakunta § 42 18.04.2023 
Kunnanhallitus § 163 08.05.2023 

 
Maanhankinta Kärnän Pirtti Oy 
 
Yhdkultk 18.04.2023 § 42  
  
 
 
Valmistelija Tekninen johtaja Mikko Kari p. 0444970308 

 
Tekniset palvelut on valmistellut maanhankintaa ns. Nokiankankaan 
alueelta Kärnän Pirtti Oy:ltä. Kunnanhallitus on käynnistänyt alueen 
asemakaavoituksen. 
 
Maanhankinta sisältää noin 5,9 ha:n määräalan kiinteistöstä 494-402-1-45. 
Määräala on esitetty Oulujoen eteläpuolen osayleiskaavassa MY -
merkinnällä. Lisäksi maanhankinta sisältää kiinteistöt 494-402-1-62, 2610 
m2 ja 494-402-1-62, 2690 m2 jotka on merkitty Oulujoen eteläpuolen 
osayleiskaavassa merkinnällä AP. 

 
Kauppahinnaksi on neuvoteltu 40.000 euroa ja myyjä on hyväksynyt 
kauppahinnan. Kauppakirjaluonnos pvm:ltä 12.1.2023 jaetaan 
oheismateriaalina. 
 
Muhoksen kunnan vuoden 2023 talousarviossa on maanhankintaan 
varattua rahoitusta on jäljellä 200.000 euroa. 
 
Maanhankinnasta päättäminen kuuluu kunnanhallituksen toimivaltaan.  
 
Merkittiin pöytäkirjaan,että ennen asian käsittelyä Veli-Jaakko Keränen 
ilmoitti olevansa esteellinen (asianosainen) asian käsittelyssä ja poistui 
kokouksesta klo 18.25.   
 

Esittelijä teknisten palvelujen toimialajohtaja Mikko Kari 
 

Päätösesitys Yhdyskuntalautakunta esittää kunnanhallitukselle, että hyväksyy 
kauppakirjaluonnoksen pvm:ltä 12.1.2023, jolla Muhoksen kunta hankkii 
Kärnän Pirtti Oy:ltä noin 5,9 ha:n määräalan kiinteistöstä 494-402-1-45 ja 
kiinteistöt 494-402-1-62, 2610 m2 ja 494-402-1-62, 2690 m2. Kauppahinta 
on 40.000 euroa. 
 

Päätös Yhdyskuntalautakunta hyväksyi toimialajohtajan esityksen. 
 
 
Khall 08.05.2023 § 163    
159/10.00.01.02/2023    
 

 
Esittelijä kunnanjohtaja Jussi Rämet 

 
Päätösesitys Kunnanhallitus hyväksyy yhdyskuntalautakunnan esityksen. 

 
Käsittely Merkittiin pöytäkirjaan, että kunnanhallituksen ensimmäinen 

varapuheenjohtaja Veli-Jaakko Keränen ilmoitti olevansa esteellinen asian  
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Yhdyskuntalautakunta § 42 18.04.2023 
Kunnanhallitus § 163 08.05.2023 

 
kohdalla. Perusteena ko. alueen rajanaapuruus. Ilmoituksensa jälkeen 
Keränen poistui kokouksesta klo 18.28.  
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan esityksen. 
 
_______________  
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että asiakohdan päätöksenteon jälkeen esteellisenä 
kokouksesta poistunut Keränen palasi paikalleen kokouksessa.  
 
_______________ 
 

Liitteet 
Liite 2 karttaote koppelo 
Liite 3 karttaote määräala kärnä 
Liite 4 karttaote teeri 
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Yhdyskuntalautakunta § 47 18.04.2023 
Kunnanhallitus § 164 08.05.2023 

 
Lausuntopyyntö PSAVI/7688/2022, eläinsuojan toiminnan olennainen muuttaminen 
 
Yhdkultk 18.04.2023 § 47  
  
 
 
Valmistelija Tekninen johtaja Mikko Kari puh. 044 4970 308 

 
Heikki Räinä on jättänyt Pohjois-Suomen aluehallintovirastolle 
ympäristönsuojelulain mukaisen hakemuksen koskien eläinsuojan 
toiminnan olennaista muuttamista. 
 
Lupaa haetaan kolmannelle eläinsuojarakennukselle, jossa on tilat 200 
emolehmälle ja 120 alle kuuden kuukauden ikäiselle vasikalle. 
Hakemuksen mukaan muutoksen jälkeen eläinsuojissa on tilat yhteensä 
200 emolehmälle,179 hieholle (12–24 kk), 166 lihanaudalle (12–24 kk), 
465 sonnivasikalle (6–12 kk) ja 499 alle kuuden kuukauden ikäiselle 
vasikalle. 
 
Toiminta sijoittuu Muhoksen kuntaan tilalle Viskaali (494-402-133-5, 133/5) 
noin 12 kilometriä luoteeseen Muhoksen taajamasta osoitteeseen Reinintie 
160. Eläinsuojien välittömään läheisyyteen on suunniteltu Viskaalin 
Ekokylä Oy:n biokaasulaitos. 
 
Pohjois-Suomen aluehallintovirasto pyytää 4.4.2023 päivätyllä kirjeellä,  
Dnro PSAVI/7688/2022 Muhoksen kunnan lausuntoa 11.5.2023 
mennessä. Muhoksen kunnanlausunnon antaminen kuuluu 
kunnanhallituksen toimivaltaan. 
 

Esittelijä teknisten palvelujen toimialajohtaja Mikko Kari 
 

Päätösesitys Yhdyskuntalautakunta esittää kunnanhallitukselle, että Muhoksen kunnalla 
ei ole huomauttamista Heikki Räinän hakemuksesta, joka koskee 
eläinsuojan toiminnan olennaista muuttamista. 
 

Päätös Yhdyskuntalautakunta hyväksyi toimialajohtajan esityksen. 
 

 
Khall 08.05.2023 § 164    
243/11.01.00/2023    
 
 

 
Esittelijä teknisten palvelujen toimialajohtaja Mikko Kari 

 
Päätösesitys Kunnanhallitus yhdyskuntalautakunnan esityksen mukaisesti toteaa, että 

Muhoksen kunnalla ei ole huomauttamista Heikki Räinen hakemuksesta 
koskien tilaa Viskaali (494-402-133-5, 133/5). 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan esityksen. 
 
_______________
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Sitoutuminen Suunnittelun välineitä ja työkaluja ilmastokestävyyden vahvistamiseksi 
Oulujoen vesistöalueella - Arvovesi 2 -hankkeeseen 
  
Khall 08.05.2023 § 165    
248/00.01.05/2023    
 
 
Valmistelija kunnanjohtaja Jussi Rämet (p. 044-497 0001):  

 
 
Muhoksen kunnan kirjaamoon on 28.4.2023 saapunut Suomen 
Ympäristökeskuksen erikoistutkija Jarno Turusen lähettämä, Oulujoen 
vesistövision jatkohankkeeseen liittyvä rahoitussitoumuksen 
käsittelypyyntö: 
 
“Asia: Oulujoen vesistöalueen vesistövisiohankkeen jatkohanke ja 
sen rahoitus  
 
Oulujoen vesistöalueen vesistövisiohanke (Arvovesi) on päättymässä. 
Hankkeesta on julkaistu loppuraportti 
(https://helda.helsinki.fi/handle/10138/357036) ja loppuseminaari 
järjestettiin 19.4.2023 klo 12-16 (Oulun kaupunginteatteri / Teams). Hanke 
tuotti yli 60 tavoitteen ja toimenpide-ehdotuksen lisäksi paljon uutta 
tutkimustietoa muun muassa vesistön tilasta ja kehitysnäkymistä, 
kalakantojen tilasta ja vesivoiman merkityksestä sekä erilaisten 
toimenpiteiden vaikutuksista ja hyväksyttävyydestä.  
 
Neuvottelukunnan enemmistö, mukaan lukien Kainuun ja Pohjois-
Pohjanmaan ELY-keskukset, pitää Arvovesi-hankkeessa käytyjä 
keskusteluja ja toimenpide-ehdotuksia tärkeänä Oulujoen vesistöalueen 
tulevaisuuden kehittämisessä. Vesistövisiohankkeen ohjausryhmässä ja 
neuvottelukunnassa on keskusteltu jatkotyön organisoinnista ja Iijoen 
toimintamallia, jossa Iin Mikropolis on ollut Iijoki-sopimuksen koordinoijana 
ja hankeveturina, on pidetty hyvänä mallina. 
  
Visiotyön aikana on keskusteltu mm. neuvottelukunnassa ja 
ohjausryhmässä sekä ELY-keskusten kesken visiohankkeen ja siihen 
liittyvien toimenpiteiden edistämisen ja hankkeistamisen organisoinnista. 
Työlle ei ole kuitenkaan vielä löytynyt jatkajatahoa. Visiotyössä 
määritettyjen toimenpiteiden toteutumisen varmistumiseksi, tulisi hankkeen 
jatko varmistaa, jonka vuoksi ELY-keskukset ovat pyytäneet Suomen 
ympäristökeskusta (Syke) valmistelemaan Arvovesi 2 -hankkeen. 
  
Sykessä on valmisteltu hankehakemus ja -suunnitelma ”Suunnittelun 
välineitä ja työkaluja ilmastokestävyyden vahvistamiseksi Oulujoen 
vesistöalueella” (Arvovesi 2). Hankkeessa valmisteltaisiin vesistöalueen 
yhteistyösopimus sekä neuvoteltaisiin sopimuksen koordinoivan tahon 
ehdokkaan/ehdokkaiden kanssa pyrkien löytämään hyvä taho vesistövision 
eteenpäin viemiseksi. Lisäksi hanke järjestäisi Arvovesi-hankkeen 
neuvottelukunnan tapaamiset vuosina 2023–2024. Hankkeessa 
pilotoitaisiin maa- ja metsätaloudelle laadittavaa vesienhallinta- ja 
ilmastosuunnitelmaa kohdealueilla Oulujoen alueella ja Kainuussa sekä 
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kehitettäisiin ja testattaisiin työkalua pienvesien 
ilmastonmuutosherkkyyden arvioimiseksi. 
  
Sopivaksi rahoitusvälineeksi katsottiin ympäristö EAKR (Euroopan 
aluekehitysrahasto), jossa painopisteenä on muun muassa 
ilmastomuutokseen sopeutuminen.  
Arvovesi 2 –hankkeen omarahoitusosuuden kattamiseksi odotetaan alueen 
kunnilta ja yrityksiltä tukea hankkeelle seuraavan mallin mukaisesti:  
• Valuma-alueen kunnat a’ 1 000 €, eli yhteensä 12 000 € ‒ Hyrynsalmi, 
Kajaani, Kuhmo, Muhos, Oulu, Paltamo, Puolanka, Ristijärvi, Sotkamo, 
Suomussalmi, Utajärvi, Vaala  
 
• Valuma-alueen yritykset a’ 2 000 €, eli yhteensä 14 000 € ‒ Fortum 
Power and Heat, Kaicell Fibers, Kainuun Voima / Loiste Energia, Oulun 
Energia, Sotkamo Silver, Terrafame, UPM Energy  
 
EAKR-hankkeen tuki voi olla maksimissaan 80 %, eli hanke voisi 
ehdotetulla omarahoituksella (26 000 €) olla 130 000 € suuruinen.  
 
Hankehakemus jätettiin EAKR-hankehakuun ja ELY-keskukselle 
30.3.2023. Pyysimme edellä mainituista organisaatioista sähköposti-
ilmoituksen alustavasta kiinnostuksesta hankkeen tukemiseen ennen 
hakemuksen jättämistä. Jätettyä hankehakemusta tulee kuitenkin 
täydentää virallisilla rahoitussitoumuksilla. Mikäli olette edelleen 
kiinnostuneita ja halukkaita hankkeen omarahoitukseen osallistumiseen, 
pyydämme teitä käsittelemään ja allekirjoittamaan liitteenä olevan 
rahoitussitoumuksen mahdollisimman pikaisesti. Mikäli hankkeelle ei 
myönnetä rahoitusta EAKR-ohjelmasta, myös rahoitussitoumus raukeaa. 
  
Toivomme myönteistä suhtautumista jatkohankkeeseen ja sen 
osarahoitukseen. Omarahoitusosuuden kattaminen on välttämätöntä 
hankkeen toteutumiselle. On varmasti kaikkien vesistöalueen toimijoiden 
etu, että hyvään vauhtiin päässyt visiotyö jatkuisi ja omalta osaltaan tukisi 
vesistöalueen tilan ja alueen elinvoimaisuuden parantamista.  
 
Jarno Turunen, Erikoistutkija, Syke” 
 

Esittelijä kunnanjohtaja Jussi Rämet 
 

Päätösesitys Kunnanhallitus päättää, että Muhoksen kunta on edelleen kiinnostunut ja 
halukas osallistumaan em. hankkeeseen ja sen  omarahoitukseen. 
Kunnanhallitus hyväksyy liitteenä olevan rahoitussitoumuksen ja oikeuttaa 
kunnanjohtajan sen allekirjoittamaan. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan esityksen.    
 
_______________ 
 

Liitteet 
Liite 5 Rahoitussitoumus_Muhos / Oulujoen vesistövisio, Arvovesi 2 -

hanke 
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Lomituspalveluiden maatalouslomittajien vaativuusluokkien ja palkkojen hyväksyminen 
  
Khall 08.05.2023 § 166    
285/01.00.01/2023    
 
 
Valmistelija henkilöstöpäällikkö Outi Udelius (p. 044-497 0008) ja lomituspalvelujohtaja 

Eija Rautiainen (p. 044-497 0801): 
 
Kunnan lomituspalveluiden vastuulla oleva lomituspalvelujen toimialue on 
laajentunut 1.1.2023 lukien käsittämään aiemman 11 kunnan/kaupungin 
alueen sijaan 45 kuntaa/kaupunkia. Kunnassa on muutoksen 
valmisteluprojektin yhteydessä valmisteltu Pohjois-Suomen 
lomituspalveluiden organisaatiorakenne. Valtuusto on 29.8.2022/55 § 
tämän rakenteen hyväksynyt. Lomituspalvelut sijoittuvat kunnan 
organisaatiossa konsernipalveluiden toimialan sisälle omana tulosalueena.  
 
Luovuttavista kunnista henkilöstöä siirtyi Muhosen kuntaan noin 200 
henkilöä, joista noin 180 on lomittajia. Lomituksen yhdistymisprojekti on 
vuoden 2022 puolella laatinut lomittajille neliportaisen tehtävien arvioinnin 
ja tehtäväkuvat, joiden mukaisesti luovuttavat yksiköt ovat siirtyvät 
lomittajat luokitelleet. Yhdistymisprojekti on laatinut tehtäväkuvan myös 
lomituspalveluohjaajille. Lomituspalveluohjaajat kuuluvat lomituksen 
hallintoon.  
 
Muhoksen kunnan TVA-työryhmä on käsitellyt lomittajien ja 
lomituspalveluohjaajien tehtäväkuvat kokouksessaan 19.4.2023. 
Kokouksessa on tarkennettu tehtäväkuvien sisältöä ja 
koulutusvaatimuksia. Hallintosäännön perusteella maatalouslomittajilla on 
useita lähiesihenkilöitä. Tämän takia on määritettävä se viranhaltija, joka 
hyväksyy yhtenäiset tehtävänkuvaukset kaikille lomittajille.  
 
Kunnanhallitus hyväksyy lomittajien tva-prosessiin perustuvat 
palkkaehdotukset eri luokille. Näiden vahvistamisen jälkeen Melalle 
lähetetään lausunnolle lomittajien palkkojen harmonisointiehdotus.  
 
Lomittajien palkkaharmonisoinnissa on tavoite tasoittaa samassa 
vaativuusluokassa olevien lomittajien palkat vastaamaan korkeinta palkkaa 
ko. vaatimusluokassa. Melalle tullaan tekemään pyyntö palkkojen 
harmonisoinnista takautuvasti 1.1.2023 alkaen. Melan myöntävä lausunto 
mahdollistaa palkkauskustannusten täysimääräisen korvaamisen 
valtionkorvausselvityksen yhteydessä vuodelta 2023.  
 
Melalle tehtävän lausuntopyynnön esitys Pohjois-Suomen 
lomituspalveluiden lomittajien palkkatasoista TVA-luokittain 1.1.2023 
alkaen:  
 
TVA-luokka Tehtäväkohtainen palkka 
1. luokka 2484,55 e 
2. luokka 2465,74 e 
3. luokka 2389,74 e 
4. luokka 2108,23 e 
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Esittelijä kunnanjohtaja Jussi Rämet 

 
Päätösesitys Kunnanhallitus hyväksyy yllä olevan mukaisesti eri vaativuusluokkien 

palkat esitettäväksi Melalle.  Tehtävien palkat vahvistetaan Melalta saadun 
lausuntopyynnön jälkeen.   
 
Kunnanhallitus päättää, että lomituspalveluvastaava hyväksyy yhtenäiset 
tehtävänkuvaukset kaikille lomittajille sekä lomituspalveluohjaajille 
poikkeuksena hallintosäännön määräyksestä. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan esityksen. 
 
________________
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Hyvinvointikoordinaattorin toimen perustaminen 
 
Hyvapltk 25.04.2023 § 20  
  
 
 
Valmistelija sivistys- ja hyvinvointipalveluiden toimialajohtaja Juha Valta p. 044 4970 

400 
 
Kuntalain mukaan kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydestä huolehtiminen 
on kunnan perustehtävä. Lisäksi terveydenhuoltolaissa määritellään 
laajasti kunnan tehtäviä kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämiseksi. Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen tavoitteena on lisätä 
kuntalaisten hyvinvointia, terveyttä ja toimintakykyä, ehkäistä sairauksia ja 
syrjäytymistä ja vahvistaa osallisuutta. Hyvinvointia ja terveyttä edistetään 
kaikilla kunnan toimialoilla. Se parantaa kuntalaisten elämänlaatua, lisää 
työllisyyttä ja tuottavuutta sekä hillitsee sosiaalisten ongelmien ja 
eriarvoisuuden kasvua. 
 
Kunnan tehtävänä on seurata asukkaiden hyvinvointia ja terveyttä sekä 
niihin vaikuttavia tekijöitä eri väestöryhmissä. Tämä tarkoittaa tiedon 
tuottamista esimerkiksi sosioekonomisen aseman, koulutustaustan tai 
asuinalueen mukaan. Tieto on strategisten tavoitteiden perusta. 
Tavoitteiden täytyy perustua paikallisiin olosuhteisiin ja tarpeisiin. 
 
Kunnan on strategisessa suunnittelussaan asetettava hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämiselle tavoitteet ja määriteltävä tavoitteita tukevat 
toimenpiteet. Päätöksenteossa tulee huomioida päätösten arvioidut 
vaikutukset ihmisten hyvinvointiin ja terveyteen väestöryhmittäin. 
 
Kunnan on seurattava kuntalaisten elinoloja, hyvinvointia ja terveyttä sekä 
niihin vaikuttavia tekijöitä alueittain ja väestöryhmittäin. Kunnan on 
raportoitava kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydestä, niihin vaikuttavista 
tekijöistä sekä toteutetuista toimenpiteistä valtuustolle vuosittain. Lisäksi 
kunnassa on valmisteltava valtuustolle edellä mainituista asioista 
valtuustokausittain hyvinvointikertomus ja -suunnitelma. 
 
Hyvinvointikoordinaattori on keskeinen kunnan eri toimialoja yhdistävä 
sekä alueellista yhteistyötä koordinoiva toimija.  Jo 88 % kunnista on 
nimennyt hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen koordinaattorin tai 
vastaavan. 
 
Hyvinvointikoordinaattori huolehtii hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
yhteistyöstä kunnan eri sektoreiden, muiden toimijoiden sekä alueellisten 
toimijoiden kanssa.  
 
Hyvinvointikoordinaattorin keskeisiä tehtäviä ovat: 
- suunnitella, koordinoida ja toteuttaa strategiamme mukaisesti 
kaikenikäisten kuntalaisten hyvinvoinnin edistämistä yhteistyönä muiden 
toimijoiden kanssa  
- hyvinvointitavoitteiden valmistelu ja niiden toteutumisen seuranta 
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- hyvinvointikertomuksen, -suunnitelman ja vuosittaisen raportin laatiminen 
sekä suunnitelmiin liittyvä tiedonkeruu ja seuranta 
-  toimia ehkäisevän päihdetyön, lähisuhdeväkivallan sekä osallisuus- ja 
kotouttamisohjelman yhdyshenkilönä 
- toimii hyvinvointialueen ja kunnan välisenä yhdyshenkilönä  
-  toimia kunnan hyvinvointityöryhmän valmistelijana ja sihteerinä sekä 
raportoida kunnan johtoryhmälle hyvinvointitilanteesta ja osallistua 
vuosittaisen talousarvion ja kunnan strategian valmisteluprosessiin 
- kaikenikäisten tukeminen ja toiminta sekä järjestöavustukset (sisältää 
kaikki harkinnanvaraiset avustukset) 
- sekä muut erikseen sovittavat tehtävät. 
 
Vuoden 2023 alusta alkaen otettiin käyttöön Hyte-kerroin, jolloin kunnille 
jaetaan ensimmäisen kerran uudistuksen jälkeinen valtionosuus. Hyte-
kerroin on kannustin, joka tarkoittaa, että kuntien rahoituksen 
valtionosuuden suuruus määräytyy osaksi niiden tekemän hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämistyön mukaan. Tällä halutaan varmistaa kuntien 
aktiivinen toiminta asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseksi 
myös sote-uudistuksen jälkeen. Jo nyt tehtävä työ tulee siis vaikuttamaan 
rahoitukseen. 
 
Hyte-kerroin lasketaan siihen valittujen indikaattorien pohjalta. Lisäosan 
suuruus määräytyy kahdenlaisten indikaattorien perusteella: 1) toimintaa 
kuvaavista prosessi-indikaattoreista ja 2) tuloksia kuvaavista 
tulosindikaattoreista.  
1) Toimintaa kuvaavat prosessi-indikaattorit (15 kpl) mittaavat 

nykytilannetta. Niillä haetaan vastausta kysymykseen "Minkälaista 
kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen työ on".  

      Toimintaa kuvaavat indikaattorit: 
      - peruskoulut (4 yksittäistä indikaattoria)  
      - liikunta (5 yksittäistä indikaattoria)  
      - kuntajohto (5 yksittäistä indikaattoria)  
      - kulttuuri (1 yksittäinen indikaattori) 
 
2) Tulosindikaattorit (6 kpl) mittaavat muutosta väestön hyvinvoinnissa ja 

terveydessä.  
     Tulosindikaattorit on valittu näiden periaatteiden mukaan: 
     - kunta voi omalla toiminnallaan vaikuttaa indikaattoreihin 
     - eri ikäryhmät ovat edustettuina 
     - jotta kunnan väestörakenne, sairastavuus tai työttömyystilanne ei   
       vaikuttaisi tulokseen, mitataan tulosindikaattoreissa lähtökohtaisesti  
       muutosta 
     - tavoite on, että kunnat olisivat mahdollisimman paljon samalla viivalla 
     ja niillä on mahdollisuus saada todettavia, hyviä muutoksia näissä  
     asioissa aikaan 
 
Indikaattorien soveltuvuus arvioidaan määräajoin, eivätkä ne tule olemaan 
aina samoja. Laskenta tapahtuu seuraavasti: hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen perushinta x kunnan asukasluku x kunnan hyte-kerroin / koko 
maan hyte-kerroin, joka vuonna 2023 on 67.  
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Esimerkiksi 10 000 asukkaan kunta voi saada hyte-työn onnistumisesta 
riippuen: 18,89 €/asukas x 10 000 asukasta x 40/67 = 112 500 euroa tai 
18,89 €/asukas x 10 000 asukasta x 80/67 = 225 000 euroa 
 
Hyvinvointikoordinaattorilta edellytetään ylempää korkeakoulututkintoa, 
kokemusta hyvinvointiin liittyvistä tehtävistä sekä projektityyppisen 
työskentelyn hallintaa. Lisäksi edellytetään kykyä työskennellä laajassa 
verkostossa kunnan kaikkien toimialojen ja hyvinvointialueella toimivien 
muiden asiantuntijoiden ja sidosryhmien kanssa. Tehtävän 
menestyksellinen hoitaminen edellyttää itsenäistä työskentelyotetta, 
kehittämisorientoitunutta tapaa toimia, taitoa hallita laajoja kokonaisuuksia, 
hyviä vuorovaikutustaitoja ja suullista sekä kirjallista ilmaisutaitoa. 
 
 

Esittelijä sivistys- ja hyvinvointipalveluiden toimialajohtaja Juha Valta 
 

Päätösesitys Hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunta esittää, että kunnanhallitus perustaa 
sivistys- ja hyvinvointipalveluihin hyvinvointikoordinaattorin toimen 
1.8.2023 alkaen. Hyvinvointikoordinaattorin toimen 
kelpoisuusvaatimuksena on ylempi korkeakoulututkinto. Palkkaus toimessa 
tulee KVTES:n mukaan. Palkkahinnoitteluryhmä on eräät hallinnon 
asiantuntijatehtävät 01ASI040. 
Hyvinvointikoordinaattorin esimiehenä toimii sivistys- ja hyvinvointijohtaja. 
 

Päätös Hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunta hyväksyi toimialajohtajan esityksen 
yksimielisesti. 
 

 
Khall 08.05.2023 § 167    
269/01.01.00.00/2023    
 
 

 
Esittelijä kunnanjohtaja Jussi Rämet 

 
Päätösesitys Kunnanhallitus hyväksyy hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunnan esityksen. 

Esihenkilönä toimiva sivistys- ja hyvinvointijohtaja hyväksyy toimen 
tehtävänkuvauksen.  

 
Käsittely Kunnanjohtajan selostuksen jälkeen asiasta käytiin keskustelua. 

Keskustelun lopuksi puheenjohtaja esitti, että asia palautetaan 
valmisteluun.  
 
Puheenjohtaja kysyi, hyväksyykö kunnanhallitus yksimielisesti hänen 
tekemänsä esityksen.  
 
Kunnnahallitus hyväksyi yksimielisesti puheenjohtajan esityksen.  
 

Päätös Kunnanhallitus palautti asian valmisteluun. 
 
_______________  
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Merkittiin pöytäkirjaan, että asiakohdan päätöksenteon jälkeen 
kunnanhallituksen kokous keskeytettiin tauon ajaksi – tauko klo 18.54–
19.10. 
 
_______________ 
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Irtisanoutuminen kunnanjohtajan virasta, Rämet 
  
Khall 08.05.2023 § 168    
283/01.01.04.00/2023    
 
 
 Kunnanjohtaja Jussi Rämet on 2.5.2023 jättänyt seuraavan sisältöisen 

kirjeen kunnanhallitukselle:   
 

”IRTISANOUTUMINEN  
28.4.2023  
 
Irtisanoudun Muhoksen kunnanjohtajan virasta 31.8.2023 alkaen.  
 
Kiitän kunnanhallitusta ja -valtuustoa luottamuksellisesta ja rakentavasta 
yhteistyöstä sekä kunnan henkilöstöä sitoutuneesta, asiantuntevasta ja 
antoisasta työskentelystä yhteisten tavoitteiden eteen. Muhoksen kunta ja 
Muhos on aina erityinen ja merkityksellinen minulle. Yhteistyö ja yhteinen 
kehittäminen jatkuu kanssanne.  
 
Muhoksella 28.4.2023  
 
Jussi Rämet” 
 
----------  

 
Kunnan hallintosäännön 91 §:n (Palvelussuhteen päättyminen) mukaan 
viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja työntekijän ilmoitus 
työsuhteen irtisanomisesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta 
päättäneen viranomaisen tietoon. Hallintosäännön 73 § mukaisesti 
valtuusto valitsee kunnanjohtajan.   

 
Kunnanjohtaja Rämetin kanssa on tehdyn johtajasopimuksen on 
valtuuston hyväksynyt 29.3.2021. Sopimuksen mukaan kunnanjohtajan 
puolelta tapahtuvassa irtisanoutumisessa noudatetaan neljän kuukauden 
irtisanomisaikaa ilman erillistä irtisanomiskorvausta. 
 

 Koska kyseessä on kunnanjohtajan palvelussuhteeseen liittyvä asia, 
käsitellään asia kunnanhallituksen puheenjohtajan selostuksen pohjalta.   

 
  
Esittelijä puheenjohtaja 

 
Päätösesitys Kunnanhallitus merkitsee tietoonsa kunnanjohtaja Jussi Rämetin 

irtisanoutumisilmoituksen ja saattaa ilmoituksen tiedoksi valtuustolle. 
Kunnanhallitus hyväksyy ilmoituksen mukaisesti Rämetin  viimeiseksi  
virassaolopäiväksi 31.8.2023. 
 

Käsittely Merkittiin pöytäkirjaan, että kunnanjohtaja ilmoitti asianosaisena olevansa 
esteellinen tämän asian ja seuraavana esityslistalla olevan asian – 
Kunnanjohtajan vuosiloman määrääminen – kesä 2023 -  kohdalla ja 
poistui kokouksesta asioiden käsittelyn ajaksi klo 19.10.  
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Kunnanhallitus § 168 08.05.2023 

 
Päätös Kunnanhallitus hyväksyi kunnanhallituksen puheenjohtajan esityksen. 

 
_______________
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Kunnanhallitus § 169 08.05.2023 

 
Kunnanjohtajan vuosiloman määrääminen - kesä 2023 
  
Khall 08.05.2023 § 169    
186/01.01.03.01/2023    
 
 
Valmistelija hallintojohtaja Rauno Piippo (p. 044-497 0003):  

 
Kunnanjohtaja Jussi Rämet anoo vuosilomaa ajalle : 
27.6–6.8.2023 (29 lomapäivää).  
 
Kunnanhallituksen aiemman päätöksen perusteella kunnanjohtajan 
sijaisena toimivat hallintojohtaja Rauno Piippo tai sivistys- ja 
hyvinvointijohtaja Juha Valta (sijalletulojärjestys). 
 
Kunnanjohtajan ollessa esteellinen palvelussuhdeasian vuoksi, tapahtuu 
asian käsittely kunnanhallituksen puheenjohtajan selostuksen pohjalta.  
 

Esittelijä puheenjohtaja 
 

Päätösesitys Kunnanhallitus hyväksyy kunnanjohtaja Jussi Rämetin vuosiloman 
anomuksen mukaisesti ajalle 27.6–6.8.2023. Kunnanhallitus toteaa, että 
kunnanjohtajan sijaisuus määräytyy aiemman päätöksen mukaisesti. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi kunnanhallituksen puheenjohtajan esityksen. 
 
_______________  
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että asiakohdan päätöksenteon jälkeen klo 19.16 
esteeellisenä kokouksesta poistunut kunnanjohtaja Rämet palasi 
paikalleen kokouksessa.  
 
_______________
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Kunnanhallitus § 170 08.05.2023 

 
Kunnanjohtajan viran hakuprosessin käynnistäminen 
  
Khall 08.05.2023 § 170    
252/01.01.01.01/2023    
 
 
Valmistelija hallintojohtaja Rauno Piippo (p. 044-497 0003):  

 
Kunnanjohtaja Jussi Rämet on irtisanoutunut virastaan siten, että 
viimeinen virassaolopäivä on 31.8.2023.  
 
Valtuusto on 29.4.1998 päättänyt kunnanjohtajan viran 
pätevyysvaatimuksesta:  
"Viran pätevyysvaatimukseksi asetetaan ylempi korkeakoulututkinto ja 
soveltuva käytännön kokemus"  
 
Kunnan hallintosäännön mukaan:  
- valtuusto päättää kunnanjohtajan viran perustamisesta ja 
lakkauttamisesta sekä virkanimikkeen muuttamisesta (hs 67.1 §)  
- kunnanjohtajan viran pätevyysvaatimuksista päättää valtuusto (hs 74.1 §)  
- Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta 
päättävä viranomainen. Kun virkasuhteeseen ottamisesta päättävä 
viranomainen on valtuusto, viran tai virkasuhteen julistaa kuitenkin 
haettavaksi kunnanhallitus. (hs 75 §)  Saman sisältöinen teksti on myös 
osin hallintosäännön pykälässä 78.  
- Valtuusto valitsee kunnanjohtajan (hs 78.2).   
 
Kunnanjohtajan osalta on kuntalaissa erillinen pykälä:  
 
41 §  
Kunnanjohtaja 
Kunnanjohtajan valitsee valtuusto. Kunnanjohtaja voidaan valita joko 
toistaiseksi tai määräajaksi ja hän on virkasuhteessa kuntaan. 
 
Jos kunnanjohtajan vaalissa kukaan ei ole saanut yli puolta annetuista 
äänistä, toimitetaan uusi vaali kahden eniten ääniä saaneen välillä. Tässä 
vaalissa eniten ääniä saanut tulee valituksi. 
 
Kunnanjohtajalla on oikeus käyttää puhevaltaa kunnanhallituksen puolesta 
sekä saada kunnan viranomaisilta tietoja ja nähtäväkseen asiakirjoja, jollei 
salassapitoa koskevista säännöksistä muuta johdu. 
 
Jos kuntaan valitaan pormestari ja kunnanjohtajan virka on täytettynä 
pormestarin toimikauden alkaessa, valtuusto päättää kunnanjohtajan 
siirtämisestä hänelle soveltuvaan toiseen virkaan tai 
työsopimussuhteeseen. Määräaikainen kunnanjohtaja siirretään jäljellä 
olevaksi määräajaksi toiseen virkaan tai työsopimussuhteeseen. Toiseen 
virkaan tai työsopimussuhteeseen siirretyllä kunnanjohtajalla on oikeus 
saada siihen kuuluvat edut sellaisina, etteivät ne ole epäedullisemmat kuin 
kunnanjohtajan virkaan kuuluneet edut. 
 
----------  
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Kunnanhallitus § 170 08.05.2023 

Hallintosäännön mukaan "Toimielin voi erityisestä syystä päättää, että asia 
käsitellään puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan 
esittelyä. Toimielin voi tällöin päättää, että puheenjohtajan ehdotus on 
käsittelyn pohjana eikä vaadi kannatusta."(hs 179.5 §).  
 
 

Esittelijä puheenjohtaja 
 

Päätösesitys Kunnanhallitus päättää, että uuden kunnanjohtajan valintaan liittyvät asiat 
käsitellään kunnanhallituksen kokouksissa kunnanhallituksen 
puheenjohtajan ehdotuksen pohjalta. Puheenjohtajan ehdotus on em. 
asioiden käsittelyn pohjana eikä vaadi kannatusta. 
 

Päätös Kunnanhallitus päätti, että uuden kunnanjohtajan valintaan liittyvät asiat 
käsitellään kunnanhallituksen kokouksissa kunnanhallituksen 
puheenjohtajan ehdotuksen pohjalta. Puheenjohtajan ehdotus on em. 
asioiden käsittelyn pohjana eikä vaadi kannatusta.  
 
Asiasta käydyn keskustelun jälkeen kunnanhallitus puheenjohtajan 
esityksestä päätti käynnistää kunnanjohtajan viran haun seuraavasti:    
1. viran pätevyysvaatimukset pidetään ennallaan. Lisäksi arvostetaan 
kunta-alan kokemusta.  
2. virka täytetään toistaiseksi 1.9.2023 lukien (vakinainen virka)   
3. viran täytössä käytetään 6 kk:n koeaikaa  
4.  lisätietojen antajina ovat valtuuston puheenjohtaja Veli Paasimaa,  
kunnanhallituksen puheenjohtaja Aimo Manelius ja hallintojohtaja Rauno 
Piippo  
5. viran hakuilmoitus julkaistaan kunnan nettisivuilla ja Kuntarekry-
palvelussa  sekä te-palvelujen nettisivuilla 11.5.2023. Tämän jälkeen 
laitetaan lisäksi lyhyt ilmoitus sanomalehtiin Tervareitti, Kaleva (myös 
digilehti) ja Helsingin Sanomat (myös digilehti) sekä Kuntalehden 
digilehteen.   
6. viran hakuaika päättyy 31.5.2023 klo 15.    
7. valittavan henkilön on ennen viran vastaanottamista esitettävä 
hyväksyttävä lääkärintodistus terveydentilastaan   
 
Edelleen kunnanhallitus puheenjohtajan esityksestä päätti, että pöytäkirja 
asian osalta tarkastetaan kokouksessa. 
 
_______________ 
 
Päätöksenteon jälkeen käytiin läpi alustava hakuilmoitus. 
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että puheenjohtaja luki kokoukselle tehdyn 
päätöksen. Päätöksen lukemisen jälkeen kunnanhallitus totesi luetun 
päätöksen olevan kokouksen kulun mukainen ja totesi, että pöytäkirja on 
asian osalta tarkastettu kokouksessa. 
 
_______________
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Kunnanhallitus § 171 08.05.2023 

 
Kunnan edustajien nimeäminen kaatuneiden muistopäivän tilaisuuteen 
  
Khall 08.05.2023 § 171    
106/00.00.01.01/2023    
 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Jussi Rämet (puhelin 044 497 0001): 

 
Muhoksen seurakunta on pyytänyt nimeämään edustajansa kaatuneiden 
muistopäivän.2023 juhlaan. Juhlamessu pidetään kirkossa klo 10 ja sen 
jälkeen on seppeleiden lasku sankarihaudalle ja vapaussoturien 
muistomerkille. 
 
Kunnan edustaja osallistuu seppeleen laskuun sankarihaudoille ja esittää 
kunnan tervehdyksen varsinaisessa juhlassa seurakuntatalossa. 
 

Esittelijä kunnanjohtaja Jussi Rämet 
 

Päätösesitys Kunnanhallitus nimeää edustajansa kaatuneiden muistopäivän 21.5.2023 
tilaisuuteen. Kunnan edustaja esittää kunnan tervehdyksen ja osallistuu 
kunnan edustajana seppelten laskuun. 
  
Kunnanhallitus päättää, että kunnan edustajille maksetaan tehtävästä 
kunnan palkkiosäännön mukaiset mahdolliset ansionmenetyskorvaukset ja 
matkakulut. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan esityksen.  
 
Kunnan edustajiksi kunnanhallitus valitsi kunnanhallituksen puheenjohtaja 
Aimo Maneliuksen ja kunnanjohtaja Jussi Rämetin. Kunnan tervehdyksen 
esittää kunnanjohtaja. 
 
_______________
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 159, § 160, § 161, § 162, § 164, § 165, § 166, § 
167, § 168, § 169, § 170, § 171 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 163 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 
 kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Muhoksen kunnan kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Kunnanhallitus  
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
 
Postiosoite:  PL 39, 91501 Muhos 
Käyntiosoite: Asematie 14, 91500 Muhos 
Sähköpostiosoite: kirjaamo@muhos.fi 
Faksinumero: 08 5587 3073 
Puhelinnumero:  08 5587 0000 
 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 
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Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
 

 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Muhoksen  
kunnan kirjaamosta. 
 
Pöytäkirja on viety nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon. 
 
 
Päätös on annettu asianosaiselle/asianosaisille tiedoksi.


