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Valmistelija Omavalmentaja Virpi Kukkonen (p. 044 4970 067), omavalmentaja 

Pinja Pöntinen (p. 044 4970 059) ja hallintopäällikkö Rauno Piippo (p. 
044 4970 003): 
 
Muhoksen kunta palkkaa 1.5.- 3.9.2023 välisenä aikana toimialoillensa 
noin 60 ensisijaisesti vuonna 2006 syntynyttä muhoslaista nuorta kahdeksi 
viikoksi, jotka eivät ole aiemmin kunnan kesätyövaihtoehtoa käyttäneet. 
Mikäli kesätyöpaikkoja jää, voidaan palkata myös vuonna 2007 syntyneitä 
nuoria. 
 
Kesätyöntekijöiden vähimmäispalkasta on määräys KVTES:n II luvun 3 §:n 
2 momentissa. Tässä kesätyöntekijöillä tarkoitetaan koululaisia ja 
opiskelijoita, jotka tulevat tekemään sellaisia tehtäviä, joissa ei edellytetä 
tiettyä tutkintoa taikka ammattitaitoa. Määräyksen mukaan tässä 
tarkoitetulle kesätyöntekijälle maksettava vähimmäispalkka on vähintään 
50 % virka- ja työehtosopimuksen mukaan asianomaisesta työstä 
maksettavasta peruspalkasta. Nuoren palkka on työehtosopimuksen 
mukaisesta tehtäväkohtaisesta palkanosasta vähintään 50%, joka on noin 
360 €/ 10 pv/ 60 h, mikä sisältää lomarahan. 
 
Vuoden 2023 kunnan kesätyöt haetaan ensisijaisesti sähköisesti Kunta 
Akkunan kautta osoitteessa www.muhos.fi --> Kunta Akkuna. 
 
Nuoret voivat ottaa paperisen hakemuksen täytettäväkseen myös 
yläkoulun oppilaanohjaajalta tai Vinkkelistä (Valtatie 30, ma-ke klo 12-15 
välillä) 1. – 28.2.2023 välisenä aikana. 
 
Hakemuksien tulee olla lähetettyinä ti 28.2.2023 mennessä joko Kunta 
Akkunan kautta tai paperiset hakemukset toimitetaan 28.2.2023 mennessä 
Vinkkeliin, kuoreen merkintä Nuorten kesätyöhakemus / Omavalmentajat. 
Kyselyt hakemiseen liittyen tulee ohjata ensisijaisesti ohjata 
omavalmentajille Virpi Kukkonen (p. 044 4970 067 ja Pinja Pöntinen p. 044 
4970 059).  Kaikille hakijoille ilmoitetaan henkilökohtaisesti puhelimitse, 
kirjeitse tai sähköpostitse huhtikuun puoliväliin mennessä, onko hakija 
päässyt kesätöihin. 
 
Muhoksen kesätyöpaikkojen hakuprosessista vastaa konsernipalvelut. 
Hallintopäällikkö vahvistaa kesätyöntekijöiden lopullisen määrän ottaen 
huomioon määrärahan riittävyyden. Mikäli hakemuksia on runsaasti, 
työpaikat arvotaan. Mikäli nuori ei saanut kunnan kesätyöpaikkaa, hän ehtii 
vielä hakea kesäduunisetelipaikkaa yrityksistä tai yhdistyksistä heinäkuun 
2023 loppuun mennessä. 
 
Ohje nuorelle Muhoksen kunnan vuoden 2023 kesätöiden hakemiseen: 
- olet syntynyt ensisijaisesti vuonna 2006, etkä ole aiemmin käyttänyt 
mahdollisuutta työllistyä Muhoksen kunnan kesätöihin 
- hakuaika 1.2. – 28.2.2023 
- täytä hakemus ensisijaisesti sähköisesti www.muhos.fi   Kunta Akkuna 
- mikäli et voi täyttää sähköistä hakemusta, paperisen hakemuksen saat 
Vinkkelistä (Valtatie 30, Muhos ma-ke klo 12-15) tai yläkoulun 
oppilaanohjaajalta aikavälillä 1.2. – 28.2.2023.  



Paperiset hakemukset toimitetaan Vinkkeliin 28.2.2023 klo 15:00 
mennessä, kirjekuoreen merkintä ”nuorten kesätyöhakemus / 
omavalmentajat” 
 
Kysymykset hakemuksiin liittyen puhelimitse omavalmentajille Virpi 
Kukkonen p. 044 4970 067 tai Pinja Pöntinen p. 044 4970 059. 
Puhelinaika ma-to klo 12-13. 
 
Mikäli avoimia kesätyöpaikkoja jää yli, voidaan kunnan kesätöihin palkata 
myös v. 2007 syntyneitä nuoria. 
 
Mikäli hakemuksia on runsaasti, työpaikat arvotaan. Mikäli nuori ei saanut 
kunnan kesätyöpaikkaa, hän ehtii vielä hakea kesäduunisetelipaikkaa 
yrityksistä tai yhdistyksistä 28.7.2023 mennessä. 
 
 

Esittelijä kunnanjohtaja Jussi Rämet 
 

Käsittely Kunnanjohtaja selosti asiaa. Selostuksen yhteydessä todettiin korjauksena 
esittelytekstiin, että palkattavien nuorten määrä on noin 60.  
 
 

Päätösesitys Kunnanhallitus hyväksyy yllä olevan mukaisesti periaatteet kunnan 
kesätyöpaikoista.    
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi yllä olevan mukaisesti (esittelytekstissä) 
periaatteet kunnan kesätyöpaikoista. 


