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Valmistelija  Omavalmentaja Virpi Kukkonen (p. 044-497 0067), omavalmentaja 

Pinja Pöntinen (p. 044-497 0059) ja hallintopäällikkö Rauno Piippo (p. 
044-497 0003): 
 
Myöntämiseen liittyvät kyselyt omavalmentajille Virpi Kukkonen p. 044 
4970 067 tai Pinja Pöntinen p. 044 4970 059. 
 
- Muhoksen kunta myöntää vuoden 2023 kesäduunisetelin muhoslaisille 
vuonna 2006-2007 syntyneille nuorille, jotka eivät ole aiemmin kunnan 
kesätyövaihtoehtoa käyttäneet kesätyön hakemiseksi, Pohjois-
Pohjanmaalla toimivista yrityksistä/yhdistyksistä. 
- Kesäduunisetelin tuella nuori voi olla työssä vain yhdessä työpaikassa. 
- Muhoksen kunta tukee muhoslaisen nuoren (v. 2006-2007 syntyneet) 
kesätyöhön vähintään 60 h palkkaavaa yritystä/yhdistystä 230 €/ seteli/ 
nuori. 
- Yksi työnantaja voi työllistää setelin tuella korkeintaan 5 nuorta/ vuosi. 
- Työnantajana voi olla y-tunnuksellinen yritys, järjestö, julkisyhteisö tai 
muu yhteisö. 
- Yritykselle, josta nuoren vanhemmat omistavat yli puolet, ei tukea 
myönnetä. Kotitalouteen kesätyösetelillä ei voi työllistää. 
- Työnantaja tekee kirjallisen työsopimuksen nuoren kanssa ja nuorelle 
maksetaan työehtosopimuksen mukainen palkka, kuitenkin vähintään 360 
€ / 60 h, mikä sisältää lomakorvauksen. 
- Nuoren palkkaava yritys/yhdistys vastaa kaikista työnantajamaksuista 
ja lakisääteisistä vakuutuksista. Nämä vastuut eivät siirry missään 
tilanteessa Muhoksen kunnalle. 
- Työnantajan on kiinnitettävä erityistä huomiota nuorta työntekijää 
koskeviin työaika- ja turvallisuusmääräyksiin. Nuoren kesätyöpaikka on 
usein ensimmäinen oikea työpaikka, joten työhön opastamiseen ja 
perehdyttämiseen tulee kiinnittää erityistä huomiota! 
o Laki nuorista työntekijöistä 998/1993; 
https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1993/19930998 
- Kesäduunisetelin tukea maksetaan 1.5.– 31.8.2023 välisenä aikana 
työllistetyn nuoren palkkakustannuksiin. Tukea ei makseta, jos yritys saa 
muuta julkista tukea työllistämänsä nuoren palkkauskustannuksiin. 
 Kyseisen ikäluokan nuori, joka jää kevään 2023 haussa ilman 
kesätyöpaikkaa (kesäduunisetelityö, kunnan kesätyöpaikka tai 
kesäyritystuki) voi hakea kesäduunisetelityöpaikkaa yrityksistä/ 
yhdistyksistä vielä kesäaikana, jolloin hakemuksen viimeinen 
palautuspäivä on perjantai 28.7.2023!  
 
KESÄDUUNISETELIN KÄYTTÖOHJE 
Nuori: 
- Hae kesätyötä Pohjois-Pohjanmaalla sijaitsevasta yrityksestä (y-
tunnuksellinen yritys) järjestöstä, julkisyhteisöstä tai muusta yhteisöstä. 
Kesätyön hakeminen kannattaa aloittaa heti alkuvuodesta. 
- tee kirjallinen työsopimus työnantajan kanssa 
- täytä ja allekirjoita nuoren tietojen luovutussopimus, jätä työnantajalle 
- tee kesäduunisetelihakemus osoitteessa www.muhos.fi   Kunta 
Akkuna yhdessä työnantajan kanssa ja allekirjoita hakemus sähköisesti 
ohjeiden mukaan 



Kesäduuniseteliä voit hakea 28.7.2023 saakka osoitteessa www.muhos.fi -
> Kunta Akkuna, jos jäit kevään 2023 kesätyöhaussa (kesäduuniseteli, 
kesäyritystuki, Muhoksen kunnan kesätyöpaikat) ilman kesätyöpaikkaa! 
 
Työnantaja: 
- tee kirjallinen työsopimus Muhoksella asuvan nuoren kanssa 
- allekirjoita sähköisesti nuoren tekemä kesäduunisetelihakemus 
ohjeiden mukaan Kunta Akkunassa 
- toimita pyydetyt asiakirjat (tietojen luovutussopimus) 
- laskuta tuki Muhoksen kunnalta sen jälkeen, kun sinulle on myönnetty 
lupa laskuttaa 
Kesäduunisetelin tuki maksetaan käyttöehdot täyttävälle työnantajalle 
jälkikäteen työnantajan täyttämän nuoren kesäduuniseteli, 
maksuosoituksen, työsopimuskopion ja palkkatodistuksen perusteella. 
Kesäduuniseteli ja maksuosoitus liitteineen tulee palauttaa viimeistään pe 
27.10.2023. 
 

Esittelijä kunnanjohtaja Jussi Rämet 
 

Päätösesitys Kunnanhallitus hyväksyy yllä olevan muakisesti periaatteet 
kesäduunisetelin myöntämisestä. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyy yllä olevan mukaisesti periaatteet 
(esittellytekstissä) nuoren kesäyritystuesta. 


