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Valmistelija

Esittelija

Paatosesitys

Kasittely

Paatos

henkilostopaallikkoé Jari Partanen (p. 044-497 0008):

Muhoksen kunnassa on ollut voimassa oleva sopimus harkinnanvaraisista
virka- ja tydvapaista vuoden 2023 ajalle.

YTY-ryhma on kokouksessaan 20.11.2023 merkinnyt tiedoksi
harkinnanvaraisten virka- ja tydvapaiden myontamisen periaatteiden
valmistelun vuodelle 2024 vuoden 2023 periaatteiden pohjalta.

Poytakirjaan on merkitty, etta asiasta tulee viela kayda paikallisneuvottelu
ennen asian viemista kunnanhallitukselle. Neuvottelu jarjestetdan uuden
henkilostopaallikon astuttua virkaan.

Paikallisneuvottelu jarjestettiin 14.12.2023. Ohje kaytiin lapi. Vuoden 2023
ohjeesta poistettiin aiemman paivityksen yhteydessa tehdyt muutosten
korostukset ja poistettiin kokonaan yliviivat kohdat. Muilta osin 2024 ohje
pysyi vuoden 2023 mukaisena.

Onhje on voimassa 31.12.2024 saakka ja ohjetta paivitetddn mahdollisten
lakimuutosten tai virka- ja tydehtosopimusten muutoksien yhteydessa
syksylla 2024.

Esitetdan neuvottelun tulos edelleen kunnanhallitukselle hyvaksyttavaksi.

kunnanjohtaja Kimmo Hinno

Kunnanhallitus paattaa seuraavasti:

1) hyvaksyy paikallisen sopimuksen harkinnanvaraisista virka- ja
tydvapaista Muhoksen kunnassa liitteen ohjeistuksen mukaisesti ja

2) paattaa, etta kyseinen paikallinen sopimus harkinnanvaraisista virka- ja
tydvapaista Muhoksen kunnassa tulee voimaan 1.1.2024 alkaen ja on
voimassa 31.12.2024 saakka.

Puheenjohtajana asian kohdalla kunnanhallituksen ensimmainen
varapuheenjohtaja Veli-Jaakko Keranen.

Hallintojohtaja selosti asiaa kunnanhallitukselle kokouksessa. Selostuksen
yhteydessa kaytiin 1api paikallisneuvottelun tulos 14.12.2023 muistion
mukaisesti.

Kunnanhallitus hyvaksyi kunnanjohtajan esityksen.

Merkittiin poytakirjaan, ettéd asiakohdan paatoksenteon jalkeen klo 18.46
esteellisend kokouksesta poistunut Manelius palasi paikalleen
kokouksessa.




Muutoksenhakukielto — kyseessa on ty6- ja virkaehtosopimusten
maaraysten soveltaminen.




